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Rreth kétij vierésimi

Qéllimi kryesor i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé se né c¢faré shkalle institucionet e
arsimit té larté (IAL-t&) i pérmbushin Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri, gé hyné
né fugi né vitin 2011. Vierésimi Institucional &shté procesi i vlerésimit nga grupi i ekspertéve
té vlierésimit, gé pérbéhet nga njé ndérthurje e ekspertéve nga Mbretéria e Bashkuar, té
caktuar nga QAA-ja dhe té ekspertéve shqiptaré, té caktuar nga APAAL-i. Grupi i Vlerésimit
té Jashtém drejtohet nga njé ekspert i QAA-sé.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, g&¢ mbéshtetet né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga IAL-t€, por edhe pér t'iu ofruar IAL-ve, geverisé
shqiptare, publikut dhe studentéve informacion pér ményrén se si IAL-té i pé&rmbushin
standardet .Ky raport i ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojné prioritetet gé kané nevojé
pér pérmirésim (procesi qé ofruesit e arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik té
cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér mbéshtetjen e té nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kapituj, Fusha
Vlerésimi: Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; M&simdhénia, Mésimnxénia,
Vlerésimi dhe Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre.

Ky raport identifikon karakteristikat e praktikave t& mira, rekomandimet, pohimet e
veprimeve té ndérmarra dhe dobésité pér cdo Fushé Vlerésimi, duke pérfshiré gjykimin se
né cfaré shkalle IAL-ja i pérmbush standardet . Format e gjykimit gé ekspertét mund té japin
jané: standardet jané pérmbushur plotésisht; standardet jané pé&rmbushur kryesisht;
standardet jané pérmbushur pjesérisht; ose standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Késhillit t& Akreditimit
té APAAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur éshté njé nga katér nivelet e
méposhtme:

Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérgatitjes sé raportit, QAA-ja i ka ofruar Grupit t& Vlerésimit té
Jashtém mbéshtetje té specializuar, duke u siguruar gé grupi t'i mbéshtesé gjetjet né raport
me fakte, si dhe duke korrektuar dhe pérmbledhur raportin e ploté pér pérmbledhjen gé
vijon.



Konteksti i kétij vierésimi

Instituti Kanadez i Teknologjisé (IKT, instituti) u themelua né vitin 2011 si institucion privat i
arsimit té larté, dhe né vitin 2012 u licensua nga Ministria e Arsimit dhe Sportit pér ofrimin e
programeve Bachelor dhe Master. IKT-ja ofron programe studimi né: Administrim Biznesi,
Administrim Biznesi dhe Teknologji Informacioni, Inxhinieri Softuerike, dhe Inxhinieri
Industriale. IKT-ja ndjek si filozofi pajisjen e studentéve té tij me aftésité e nevojshme, qé
kérkohen né Shqipéri dhe né rajonin e Ballkanit, si dhe né tregjet e punés té Evropés dhe
Amerikés sé Veriut. Kurrikulat ofrohen né gjuhén angleze, gjé gé i mundéson institutit
pérdorimin e teknologjive dhe teksteve mé té fundit mésimore.

Né néntor té vitit 2011, u licensuan programet e nivelit Bachelor né Inxhinieri Softuerike,
Inxhinieri Industriale, Administrim Biznesi, si dhe Administrim Biznesi dhe Teknologji
Informacioni, ndérsa né tetor té vitit 2012, u licensuan programet e Masterit né Inxhinieri
Softuerike, Inxhinieri Industriale dhe Administrim Biznesi. Megjithaté, pezullimi i procesit té
akreditimit nga Ministria e Arsimit dhe Sportit, solli shtyrjen e akreditimit té institutit deri né
mars té vitit 2016. Gjithashtu, jané licensuar dy programe Bachelor dhe dy programe Master,
té cilat do té fillojné té ofrohen né dhjetor té vitit 2017. Gjaté kohés sé vizités sé vlerésimit té
jashtém po kryheshin rekrutime.

Gjaté kryerjes sé vlerésimit té jashtém, instituti pérbéhej nga Fakulteti i Inxhinierisé dhe
Fakulteti i Ekonomiség, t& mbéshtetur nga njé administrator dhe njé sekretare. Secili fakultet
ka njésiné e tij kérkimore shkencore, si dhe gjashté laboratoré, njé biblioteké, dhe auditoré
té pérmasave té ndryshme. Zyra e Marrédhénieve me Studentét ofron shérbime pér
pranimet, pér veprimtarité sociale té studentéve dhe pér karrierén. Instituti ka 23 pedagogé
me kohé té ploté dhe 15 pedagogé me kohé té pjesshme. Gjaté realizimit té vlerésimit té
jashtém, instituti kishte 263 studenté té regjistruar né té katér programet trevjecare té nivelit
Bachelor, dhe 134 studenté té regjistruar né té tre programet dyvjecare té nivelit Master.



Raport i pérmbledhur

IKT-ja éshté njé institucion privat, godinat e té cilit ndodhen né gendér té Tiranés, dhe gé ka
filluar ta ushtrojé veprimtariné e tij gé prej vitit 2012. Gjaté realizimit té vierésimit té jashtém,
IKT-ja kishte 263 studenté té regjistruar né té katér programet trevjecare té nivelit Bachelor,
dhe 134 studenté té regjistruar né té tre programet dyvjecare té nivelit Master. Instituti ka 23
anétaré té stafit akademik me kohé té ploté dhe 26 me kohé té pjesshme, té cilét japin
mésim né dy Fakultete: né Fakultetin e Inxhinierisé dhe né Fakultetin e Ekonomisé.

Raporti i Vetévlerésimit u hartua nga njé ekip i ngritur nga institucioni, i cili pérbé&hej nga
drejtues té larté, anétaré té stafit akademik dhe té personelit mbéshtetés, si dhe nga njé
pérfagésues i studentéve. Projektraportet iu shpérndané njé audience mé té gjeré né institut,
pérpara pérfundimit dhe miratimit nga Presidenti (Rektori).

Vizita u krye gjaté dy ditéve, né datat 6 dhe 7 Korrik 2017. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém
pérbéhej nga dy eksperté té arsimit té larté me pérvojé, nga Mbretéria e Bashkuar, dhe njé
anétar me pérvojé né arsimin e larté nga personeli i institucionit shqiptar. Grupi i Vlerésimit
té Jashtém mbéshtetej nga Menaxheri i Vlerésimit dhe njé mbajtés shénimesh, té caktuar
nga Agjencia Publike e Akreditimit t& Arsimit t& Larté né Shqipéri (APAAL). Grupit té
Vlerésimit té Jashtém iu vu né dispozicion Raporti i Vetévlerésimit dhe njé dosje me
dokumente mbéshtetése, teté javé pérpara fillimit té vizités sé vlerésimit té jashtém, té
plotésuara mé pas nga dokumentet e kérkuara shtesé. Larmia e informacionit mbéshtetés, e
siguruar nga instituti, mundésoi njohjen e grupit me strukturén, politikat dhe procedurat e
drejtimit, si dhe me natyrén e mésimdhénies dhe veprimtarisé profesionale té ndérmarré.
Dokumentet pérfshinin Statutin e Institutit, rregulloret akademike, raportet vjetore,
procedurat e pranimit dhe orientimit, listén e marréveshjeve té jashtme, shembuijt e
informimit rreth programeve dhe dokumentet e mbledhjeve vendimmarrése.

Gjaté vizités sé vlerésimit, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém u takua me drejtuesit e larté,
studentét, pedagogét, personelin mbéshtetés dhe administrativ, si dhe me partnerét e
jashtém dhe punédhénésit. Diskutimi shérbeu pér gartésimin e procedurave, pérgjegjésive
dhe piképamjeve. Gjaté té gjitha takimeve u mbajtén shénime. Si pjesé e turit t& burimeve té
mésimdhénies, Grupi i Vlerésimit té Jashtém vizitoi bibliotekén, hapésirat e mésimdhénies,
laboratorét dhe zyrat.

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht. N&é arritjen e
kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé
miré, nuk identifikoi asnjé dobési dhe nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré. Kuadrot
drejtuese dhe rregullatore té institutit jané hartuar né pérputhje me kérkesat e legjislacionit
kombétar pér institucionet e arsimit té larté. Statuti i Institutit dne Rregulloret Akademike
pércaktojné misionin e tij, organizimin e brendshém dhe organet drejtuese. Marréveshjet pér
drejtimin dhe administrimin e institutit, si dhe vendimmarrjen e tij, marrin parasysh kérkesat
ligjore, dhe zbatohen dhe kuptohen nga personeli i té gjitha niveleve. Plani strategjik aktual
pesévijecar, ku pérfshihen objektivat, veprimtarité dhe synimet, planifikohet té zbatohet deri
né vitin 2017. Gjaté kohés sé vizités sé vlerésimit té jashtém, instituti po pérgatiste njé plan
té ri strategjik. IKT-ja bashképunon né nivel rajonal, kombétar dhe ndérkombétar, si dhe nxit
mobilitetin ndérkombétar pér studentét dhe stafin akademik.

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht. Né arritien e kétij gjykimi, Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré, nuk identifikoi
asnhjé dobési dhe nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré. IKT-ja ndjek politika té garta
dhe transparente pér burimet njerézore, qé mbulojné rekrutimin dhe punésimin e personelit,
dhe pérmbushin kérkesat rregullatore. Politikat dhe procedurat mbéshtesin dhe udhéheqin
me efikasitet rekrutimin e anétaréve té kualifikuar té personelit me kohé té ploté dhe me
kohé té pjesshme, pér té pérmbushur kérkesat akademike dhe administrative té institutit.



IKT-ja ka procedura té pérshtatshme pér vierésimin e efikasitetit té stafit té tij akademik,
duke u mbéshtetur né analizén e pyetésoréve té studentéve dhe ecurisé né realizimin e
synimeve individuale, gé jané vendosur né fillim té ¢do viti akademik. Instituti ka ngritur njé
sistem efikas pé&r menaxhimin financiar, dhe gjaté pérgatitjes sé buxhetit vjetor, merret
parasysh ligji pér arsimin e larté dhe rregulloret e institutit. IKT-ja ka njé sistem menaxhimi
mésimnxénieje, gé pérbéhet nga njé mori modulesh, té cilat ofrojné informacion pér
studentét dhe grupet e ndryshme té personelit. Instituti ka lidhur marréveshje me Microsoft
Academy dhe Cisco Academy pér ofrimin e burimeve té mésimnxénies. Infrastruktura
ekzistuese, stafi akademik me pérvojé dhe i kualifikuar, laboratorét dhe lidhjet e
pérshtatshme me tregun e punés, ndihmojné né sigurimin e efikasitetit té té gjitha
veprimtarive té institutit.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dy karakteristika té praktikés sé miré, nuk identifikoi asnjé
dobési, por pohoi njé veprim tashmé té ndérmarré. IKT-ja ofron programe né pérputhje me
misionin e saj pér nxitjen e gasjes amerikano- veriore ndaj mésimdhénies, mésimnxénies,
kérkimit, zhvillimit dhe pérfshirjes. Filozofia themelore e té gjitha programeve éshté
mésimnxénia e mbéshtetur né projekte. Studentét e konsiderojné kété qasje si piké té forté,
dhe Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e identifikon si praktiké té miré. IKT-ja ofron njé larmi
programesh té ciklit té paré dhe té dyté, duke synuar pérfshirjen e fushave specifike pér
kontekstin shqiptar né kurrikul, té cilat jané né pérputhje me Planin Strategjik té Institutit.
Aktualisht, IKT-ja ofron programe me kohé té ploté té ciklit té paré dhe té dyté né fushat e
inxhinierisé, IT-sé dhe biznesit, si dhe synon ofrimin e njé programi doktorate né té
ardhmen. Né kuadér té portofolit aktual, programet e inxhinierisé industriale nuk jané té
kuptueshme pér studentét e mundshém ose pér tregun e punés né Shqipéri. Sé fundmi,
Senati Akademik ka vendosur gé té kérkojé miratimin e Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit pér
ndryshimin e emrit t&€ programeve té Inxhinierisé Industriale né programet e Menaxhimit
Inxhinierik, vendim ky gé pohohet nga Grupi i Vlerésimit t& Jashtém. IKT-ja i ofron té gjitha
programet né gjuhén angleze, gjé e cila konsiderohet nga studentét si dicka tejet e
réndésishme pér karrierén e tyre né té ardnmen. Shumé prej tyre synojné t'i ndjekin
studimet e Masterit jashté vendit, gjé gé konsiderohet nga Grupi i Vlerésimit t& Jashtém si
praktiké e miré. IKT-ja pérfshin né programet e ciklit té& paré dhe té dyté kryerjen e stazhit
dhe mbrojtien e temés sé diplomés. Disa studenté mund té ndérmarrin projekte té
mbéshtetura né shoqéri dhe shumé té tjeré jané té punésuar gjaté kohés qé kryejné
studimet. IKT-ja po pérpiget né ményré aktive té nxisé kérkimin né mbaré organizatén, duke
ndjekur njé strategji kérkimi, zhvillimi dhe kreativiteti, si dhe pritet gé anétarét e stafit me
kohé té ploté t'i kushtojé té paktén 10 pér gind té kohés sé tyre veprimtarisé kérkimore dhe
asaj zhvillimore.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
kryesisht. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé
karakteristiké té praktikés sé miré, identifikoi njé dobési, si dhe dha njé rekomandim. Cilésia
e programeve monitorohet nga struktura institucionale, e pérbéré nga pérgjegjésit e
departamenteve dhe dekanét. Pérmbajta e moduleve bazé rishikohet ¢do vit, né bazé té
feedback-ut té studentéve (dhe personelit). Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé
ndihmon né pérmirésimin dhe ofrimin e programeve té studimit. Departamentet kané té
drejtén e propozimit té ndryshimeve né ofrimin dhe pérmirésimin e kurrikulés, té cilat
shqgyrtohen dhe miratohen nga senati Akademik. Personelit i ofrohen shumé mundési pér
zhvillim, duke pérfshiré edhe trajnime té ofruara nga instituti pér pérdorimin e softueréve té
ndryshém. Provimet zhvillohen né bazé té rregulloreve té miratuara nga Senati Akademik.
IKT-ja e konsideron kérkimin si njé prej elementeve kryesore pérbérése té ngarkesés
akademike, té cilés i kushton té njéjtén vémendje si mésimdhénia. Megjithaté, pavarésisht
se instituti po ndjek njé gasje vendimmarrése pér koordinimin e veprimtarive té ndérmarra
né ményré individuale nga kérkuesit shkencoré né projekte afatgjata, Grupi i Vlerésimit té
Jashtém e konsideron si dobési mungesén e ecurisé né ngritjen e grupeve kérkimore



proaktive, gé mundésojné ofrimin e rezultateve kérkimore né fushat e pércaktuara prioritare.
Si rrjedhojé, rekomandohet ndjekja e njé gasjeje té planifikuar pér sigurimin e ndjekjes sé
objektivave té pércaktuara afatgjata nga grupet kérkimore, pérmes sé cilave synohet arritja e
rezultateve té garta, si dhe zhvillimi i njé profili t& qarté kérkimor (pika 4.8; Kapitulli Il
Standardi 1.5).

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht. Né arritjen e
kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé
miré, nuk identifikoi asnjé dobési dhe nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré. Instituti
e menaxhon pranimin e studentéve né programe sipas rregulloreve té pércaktuara nga
Ministria e Arsimit dhe Sporteve. Planet pér késhillimin akademik jané pércaktuar né
rregullore. Studentéve iu caktohet njé késhilltar akademik dhe iu ofrohet komunikim i hapur,
si ballé pér ballé, ashtu edhe online, duke gené se shumé prej tyre jané té punésuar. Krahas
késaj, ekziston edhe Guida e Studentit, gé éshté gjithépérfshirés dhe shumé e dobishme.
Megijithése nuk ka njé politiké konkrete pér mbéshtetjen e studentéve romé dhe egjiptiané,
IKT-ja ndjek njé politiké kundér diskriminimit, e cila pércaktohet né Kodin e Etikés, qé
gjendet né librin e rregulloreve. Guida e Studenti pércakton se studentét duhen respektuar
njésoj, pavarésisht besimit apo kulturés sé tyre. Biblioteka iu vé& né dispozicion studentéve
2,800 artikuj, si dhe i ofron akses né burimet online. Statuti i IKT-sé& parashikon funksionimin
e Késhillit Studentor, pér té cilin pérdor termin “geveri studentore”, dhe e gjithé puna e
Institutit pérgendrohet te zéri i studentéve. Studentét kané pérfagésuesit e tyre né Senatin
Akademik, si dhe né té gjitha komisionet kyce, apo nivelet e vendimmarrjes. IKT-ja nxit njé
larmi veprimtarish kulturore, sociale dhe arsimore. Veprimtarité sportive nxiten edhe nga
ofrimi i palestrave dhe mbéshtetja pér konkurset sportive. Jané lidhur njé séré
marréveshjesh me shogéri vendore dhe ndérkombétare pér mbéshtetjen e stazheve, disa
prej té cilave ofrojné punésim té menjéhershém pér studentét, né pozicione gé pérshtaten
me aftésité e tyre.

Né arritien e kétyre gjykimeve, Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém identifikoi dy karakteristika té
praktikave té& mira, té cilat instituti jo vetém qé synon t’i zhvillojé mé tej, por edhe t'i pérhapé
né té gjithé sektorin e arsimit té larté né Shqipéri. Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha njé
rekomandim dhe pohoi njé veprim tashmé té ndérmarré, gé Instituti t'i marré parasysh si
ményré pér garantimin e vazhdueshém té cilésisé dhe standardeve té programeve té tij dhe
pérmirésimin e métejshém té pérvojés sé té nxénit té studentéve té tij.

IKT-ja e ndérmori vlerésimin né pérputhje me udhézimet e APAAL-it. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém vlerésoi shkallén e angazhimit té Institutit né proces dhe bashképunimin gé iu ofrua
gjaté fazés sé vizités. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pérbéhej nga Prof. Jeremy Bradshaw
(Kryetar), Prof. Anila Hoda dhe znj. Penny Renwick (anétare).

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém arriti né pérfundimin se Standardet e Cilésisé jané pérmbushur
plotésisht né katér fusha dhe kryesisht né njé fushé.



Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. partneritetet e shumta t& mbéshtetura né projekt me organizata té jashtme, gé iu
ofrojné studentéve mundési pér zhvillimin e punésueshmérisé (pika 3.3; Kapitulli |
Standardi 1.3)

. praktika e ofrimit t& mésimdhénies né gjuhén angleze, gjé qé studentét e
konsiderojné si faktor tejet té réndésishém pér karrierén e tyre né té ardhmen, pasi
shumé prej tyre synojné t'i vazhdojné studimet e Master-it jashté vendit (pika 3.4;
Kapitulli | Standardi 1.4).

Dobésité
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:

o mungesa e ecurisé né ngritjen e grupeve kérkimore proaktive, té cilét sigurojné
ofrimin e rezultateve kérkimore né fushat e pércaktuara prioritare (pika 4.8;
Kapitulli Il Standardi 1.5).

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

° ndjekja e njé gasjeje té planifikuar pér sigurimin e ndjekjes sé objektivave té
pércaktuara afatgjata nga grupet kérkimore, pérmes sé cilave synohet arritja e
rezultateve té qarta, si dhe zhvillimi i njé profili t& garté kérkimor (pika 4.8; Kapitulli
Il Standardi 1.5).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon veprimin e ndérmarré si mé poshté:

° ndryshimi i emrit nga programet e Inxhinierisé Industriale né programet e
Menaxhimit Inxhinierik (pika 3.6; Kapitulli | Standardi 1.6).

Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢cdo Fushé Vlerésimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.

5 Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.

A WN P

Gjykim i pérmbledhur

Grupi i Vlerésimit té Jashtém i rekomandon Késhillit té Akreditimit se né Institutin Kanadez té
Teknologjisé, Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht.



Fusha e Vlerésimit 1. Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1 IKT-ja éshté njé institucion privat, qé ofron programe té ciklit té& paré dhe té dyté té
arsimit té larté. Autoriteti, autonomia, drejtimin, misioni dhe veprimtarité e IKT-sé
pércaktohen né Statutin e tij, [A1-1.1] i cili u miratua nga Ministria e Arsimit dhe Sportit me
Urdhér Nr. 536, daté 24 néntor 2016.[http://cit.edu.al/en/official-
documents/#1472822295723-a19659a-666d] Ai u pérditésua né vitin 2016 pér t'u pérshtatur
me aktet e reja nénligjore.JA1-1.3] Né vitin 2012, IKT-ja u licensua nga Ministria pér ofrimin
e programeve Bachelor dhe Master, [http://cit.edu.al/en/official-documents] por procesi i
akreditimit u pezullua pér katér vjet, gjé gé solli shtyrjen e diplomimeve té para deri né vitin
2016.[M1] Rregulloret e institutit, si dhe udhézimet e fakulteteve dhe departamenteve e
bazohen né Statut, pér ofrimin e udhézimeve pér veprimtarité dhe pjesét pérbérése té
institutit.[A1-1.4; A2-2.1] [Kapitulli 1l Standardi I.1]

1.2 IKT-ja organizohet né ményré té tillé gé té garantojé efikasitet né drejtim. Instituti
pérbéhet nga dy fakultete: Fakulteti i Inxhinierisé, qé pérfshin Departamentin e Inxhinierisé
Softuerike, Departamentin e Inxhinierisé Industriale dhe njésiné kérkimore shkencore “CIRD
Inxhinieri”; dhe Fakulteti i Ekonomisé, qé pérfshin Departamentin e Administrimit té Biznesit,
Departamentin e Administrimit t& Biznesit dhe Teknologjisé sé Informacionit, dhe njésiné
kérkimore shkencore “CIRD Ekonomi”.[Té dhéna institucionale pér APAAL-in] Organet
drejtuese té IKT-sé jané: Rektorati, g€ pérbéhet nga Rektori, Zévendés Rektori, dhe
Dekanét; Senati Akademik; Késhilli i Etikés; Bordi Administrativ; dhe Késhillat e Fakultetit, t&
cilat jané né pérputhje me ligjin pér arsimin e larté, si dhe me Statutin dhe rregulloret e
institutitf RVV fg. 9; A1-1.3; Al1-1.4]. Anétarésia dhe detyrat e ¢do organi drejtues
pércaktohen né rregullore. [RVV fq. 9; A1-1.3; Al-1.4] Rektori pérdor titullin “President”
sipas tradités kanadeze.[M1] Aktualisht, IKT-ja nuk ka asnjé institut kérkimor, megjithése
secili fakultet ka nga njésiné e tij kérkimore shkencore.[A1-1.3; Al-1.4; M3] Struktura e
komisionit pérbéhet nga drejtuesit e larté, si: Rektori, Zévendés Rektori, Dekanét,
Pérgjegjésit e Departamenteve, dhe Krerét e Njésive Kérkimore Shkencore.JA1-1.3; Al-1.4]
IKT-ja ka njé Njési té Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé (NJSBC), e cila ka éshté
pérgjegjése pér zhvillimin e politikave dhe procedurave né lidhje me sigurimin e brendshém
té cilésisé. Anétarésia e saj pérbéhet nga pérfagésues té secilit fakultet, njé student dhe njé
anétar i jashtém.[Al-1.4] [Kapitulli 11l Standardi 1.2]

1.3 Senati Akademik, i cili mblidhet cdo muaj né pérgjithési, si dhe komisionet dhe
bordet e tjera, ofrojné mundési pér debate konstruktive.[RVV fq. 10; M1; M2; M3; M4; M6]
Diskutimet ndérmjet anétaréve té Senatit Akademik, Késhillit t& Etikés, késhillave té
fakulteteve dhe komisioneve té bursave mbahen me procesverbal.[EA12] Studentét
pérfagésohen né té gjitha veprimtarité vendimmarrése dhe gézojné té drejtén e pjesémarrjes
né debate.[RVV fq.10; EA11; M1; M5] Studentét dhané shembuj té ndryshimeve té
kurrikulés, metodave té€ mésimdhénies dhe vlerésimit, si rrjedhojé e feedback-ut té tyre.[M4]
Pérfagésuesit e studentéve jané pjesé e komisioneve institucionale, [Al1-1.4; A5-6.1; EA11]
NJSBC-sé [EAL11] dhe késhillave té fakulteteve.[A3-4.1; A3-4.2; EA11] Studentét
pérfagésohen nga Qeveria Studentore dhe Zyra e Marrédhénieve me Studentét [A5-2d; A5-
3d; M4].[EA20 ][Kapitulli lll Standardi 1.3]

1.4 IKT-ja i respekton kufijté e autonomisé sé saj. Rregulloret akademike té institutit
pércaktojné autonominé e tij, duke pérfshiré liriné akademike, autonominé financiare dhe
organizative, si dhe té drejtat dhe detyrimet e tij.JA1-1.3] NJSBC-ja garanton respektimin e
kufijve té autonomisé sé Institutit, si dhe mbart pérgjegjésiné e brendshme pér monitorimin
dhe vlerésimin e zhvillimit institucional.[RVV fq. 11; Al-1.4; Al1-2.2] Detyrat e saj pérfshijné
vlerésimin periodik t¢ mésimdhénies dhe veprimtarive kérkimore, dhe nése éshté e
pérshtatshme, edhe angazhimin e ekspertéve té jashtém.[RVV fq. 11; Al-2 . 2] [Kapitulli Il
Standardi 1.4]



15 Né vitin 2012, Senati Akademik miratoi njé plan strategjik pesévjecar,[RVV fq. 11;
A1-3.2; Al-Vendimi i Senatit] i cili pérfshin objektivat, veprimtarité dhe géllimet e IKT-
sé.[RVV fg. 11; A1-3.2] Rektori monitoron ecuriné drejt arritjes sé objektivave strategjike té
planit, dhe cakton pérgjegjésité sipas nevojés.[M1; M3] Ecuria e arritur pérmes veprimeve té
pércaktuara né plan, vézhgohet né té njéjtén ményré si ecuria e arritur pérmes veprimeve té
pércaktuara né raportin e akreditimit, raporte té tjera té jashtme dhe komisione.[M1; FE15;
FE16] Gjaté kryerjes sé vizités sé vlerésimit té jashtém, plani po skadonte dhe pér kété
arsye u hartua njé plan strategjik i ri.[M1; M3] Né& hartimin e planit t& ri mori pjesé ¢do njési e
institutit.[M1; M2; M3] Departamente, pasi i pérgatisin strategjité e tyre individuale dhe
buxhetet e tyre pesé ose shtatévjecare, ia paragesin fakulteteve dhe mé pas Senatit
Akademik dhe Rektoratit pér shqyrtimin dhe pérmbledhjen e tyre né njé strategji té
pérgjithshme koherente.[M1; M2; M3] Bordi i Administrimit shgyrton burimet gqé nevojiten
pér strategjiné e propozuar.[M1 ][Kapitulli Il Standardi 1.5]

1.6 IKT-ja pérgatit dhe paraget njé raport vjetor té veprimtarive té brendshme dhe té
jashtme, né pérputhje me Rregulloret dhe aktet nénligjore.[RVV fqg. 11] Ky raport diskutohet
dhe miratohet nga Senati Akademik.[A1-1.4] Mé& pas ai paragitet né Ministriné e Arsimit dhe
Sportit dhe njé kopje e tij arkivohet né institut. Gjithashtu, IKT-ja e publikon pérmbledhjen e
kétij raporti né fagen e internetit.[http://cit.edu.al/en/cit-annual-report/] [Kapitulli 11l
Standardi 1.6]

1.7 Organet e sipérpérmendura, i mundésojné institutit pérmbushjen e misionit dhe
géllimeve té tij, si p.sh: ofrimin e programeve té arsimit té larté, ndérmarrjen e kérkimeve,
ofrimin e aftésive té té nxénit gjaté gjithé jetés, zhvillimin e aftésive té personelit, si dhe
mbéshtetjen e prioriteteve strategjike dhe interesave pér zhvillimin e vendit.[A1-1.3; Al-1.4]
[Kapitulli Il Standardi 11.1]

1.8 Struktura organizative e IKT-sé e lehtéson vendimmarrjen, duke nxitur debate né
bordet institucionale. Kjo strukturé pércaktohet né Statut dhe Rregullore.[Al-3; Al-4]
Krahas Senatit Akademik, Késhillit té Etikés, dhe késhillave té fakulteteve ka edhe
komisione té pérhershme pér programet dhe kurrikulat, projektet e kérkimit shkencor,
aplikimet dhe novacionin, si dhe pér marrédhéniet me studentét dhe garantimin e té drejtave
té tyre.[RVV fq. 13; A1-1.3; Al1-1.4] Rregulloret e Brendshme ofrojné hollési t& métejshme
pér veprimtarité e bordeve dhe komisioneve, si dhe nxjerrin né pah kulturén e diskutimeve
dhe vendimmarrjes sé hapur dhe transparente.[A1-2.1] Instituti konsultohet me personelin
dhe studentét gjaté proceseve vendimmarrése, dhe ata raportojné se mendimet e tyre
merren parasysh.[M3; M4; M6] Pjesémarrja e stafit akademik dhe e studentéve né proceset
vendimmarrése vértetohet nga procesverbalet.[A13; EA12; EA13] Vendimet e organeve
kolegjiale jané té detyrueshme, me pérjashtim té rasteve kur bien ndesh me Statutin ose
Rregulloret.[RVV fg. 14] [Kapitulli Ill Standardi 11.3]

1.9 IKT-ja e ndérmerr studime tregu pér mbéshtetjen e misionit dhe géllimit té& saj. Njé
prej objektivave té Planit Strategjik té vitit 2012 ishte pérditésimi i programeve té
mésimdhénies dhe té kérkimit, né ményré qé té pérshtateshin me nevojat e tregut.[RVV fq.
15; A1-3.1] Pér ta arritur kété gjé, IKT-ja monitoroi zhvillimet rajonale dhe kombétare
népérmijet simpoziumeve, konferencave dhe workshop-eve, si dhe leksioneve té jashtme
dhe marréveshjeve me partnerét e jashtém.[RVV fqg. 15; A1-9.1; A1-9.2; EA14] Né
manualin e NJSBC-sé pérshkruhen procedurat pér miratimin e njé programi té ri studimi,
duke pérfshiré edhe shgyrtimin e réndésisé sé tij. Instituti do té rekrutojé studenté né
programet e reja Bachelor dhe Master né Inxhinieriné Kompjuterike, ku programi i Masterit
pérfshin specializim né Multimedia dhe Dizajn, Siguri Kibernetike dhe Big Data. Zbatimi i
kétyre planeve ka pérfshiré edhe organizimin e tryezave té rrumbullakéta me shoqgéri
telekomunikacioni, banka, dhe organe té tjera té jashtme, pér t'u njohur me kérkesat e tregut
né kéto fusha.[RVV fqg. 15; A1-9.2; EA14; M2; M3; M6] [Kapitulli Ill Standardi 111.1]



1.10 IKT-ja bashképunon né nivel rajonal, kombétar dhe ndérkombétar. Megjithése
aktualisht IKT-ja nuk ofron programe té pérbashkéta me institucione té tjera,[RVV fq. 13] né
Planin Strategjik té vitit 2012, zhvillimi i bashképunimit té& pérbashkét me institucione té
ngjashme, pérshkruhet si njé prej prioriteteve kryesore té saj.[RVV fq. 14; A1-3.2] IKT-ja
synon zhvillimin e programeve arsimore dhe kérkimore té pérbashkéta me universitete té
tjera, vecanérisht me ato té huaja.[RVV fq. 15; A1-3.2] Gjithashtu, institucioni ka lidhur
marréveshje me disa partneré né Evropé dhe né Amerikén e Veriut, duke synuar zhvillimin e
programeve té pérbashkéta.[RVV fq. 15; Al-4, 4] Instituti éshté i hapur ndaj
bashképunimeve rajonale, kombétare dhe ndérkombétare, né pérputhje me misionin dhe
géllimet e tij, té cilat jané pércaktuar né strategji.[RVV fq. 14; A1-3.2] IKT-ja éshté anétare e
disa projekteve t&¢ médha té CEEPUS-it (Programi i Shkémbimit t& Studimeve Universitare
pér Evropén Qendrore) né fushén e IT-sé, gjé gé mundéson shkémbime té personelit dhe
studentéve me universitete té tjera t&é Evropés Qendrore.[EA9; RVV f. 34; EA9; M4; M7]
[Kapitulli 1l Standardi 111.2]

1.11 Instituti bashképunon me organe té tjera mbéshtetése, dhe ka lidhur shumé
marréveshje me institucione vendore, shogéri, banka dhe organe té tjera té jashtme, pér
mbulimin e stazheve, projekteve dhe ményrave té tjera t& bashké&punimit.[M5; FE8-FE14]
Projektet e studentéve, t& ndérmarra né bashképunim me partnerét e jashtém, pérfshijné
krijimin e njé baze té dhénash pér Krygin e Kuq.[M6] Instituti organizon konferenca dhe
workshop-e [A-9.1; A1-9.2] dhe tryeza té rrumbullakéta, né bashk&punim me institucione
partnere.[EA14] [Kapitulli Il Standardi I1.3]

1.12 IKT-ja ndjek njé politiké mobiliteti pér stafin akademik dhe studentét né nivel
ndérkombétar.[RVV fqg. 15; A1-9.1; A4-7] Anétarét e stafit kané marré pjesé né vizita
kérkimore, kané punuar si konsulenté népér ministri, si dhe jané ftuar té mbajné leksione né
disa universitete, duke pérfshiré edhe ato né Kanada, Greqi, Magedoni dhe Brazil.[RVV fq.
16; EA4; EA9; EA15] Studentét raportojné se iu ofroheshin mundési té shumta pér pérvoja
dhe shkémbime jashté vendit, [M4; EA9] si dhe ofruan shembuj té té diplomuarve gé kané
vijuar studimet e Masterit né vende té tjera.[M7] [Kapitulli Il Standardi I11.4]



Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur
plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 2;: Burimet

2.1 IKT-ja ndjek njé politiké té& hapur pér punésimin dhe rekrutimin e burimeve
njerézore. Rekrutimi i personelit administrativ, si dhe i stafit shkencor dhe akademik kryhet
né pérputhje me kuadrin ligjor.[A1-1.2] IKT-ja e rekruton personelin me kohé té pjesshme
sipas rregulloreve té saj. Studentét e ciklit té& dyté nxiten gé té aplikojné pér vendet e lira té
punés, si personel mbéshtetés dhe ndihmés akademik.[RVV fq. 16; A2:10] Vendet e lira té
punés né personelin administrativ dhe stafin akademik shpallen né fagen e internetit dhe
népérmjet ményrave té tjera té komunikimit.[A1-2.1; http://cit.edu.al/en/vacancy-
announcements-faculty-of-engineering/] Kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e stafit
pércaktohen né Statut, rregullore dhe né njé rregullore e vecanté pér “Politikat dhe
Procedurat pér Rekrutimin e Stafit Akademik”. [A1-1.2; A1-1.3; Al1-2.1] IKT-ja synon
zhvillimin e kapacitetit t&¢ mésimdhénies népérmjet rekrutimit dhe mbaijtjes sé stafit akademik
me kohé té ploté, dhe ka rekrutuar anétaré stafi me pérvojé né mésimdhénie dhe anétaré té
huaj té stafit akademik, gé jané diplomuar né universitete ndérkombétare. RVV fq. 16; A2-3
- A2-9] Instituti ndjek njé politiké pér nxitjen e pjesémarrjes sé stafit né konferenca,
anétarésimin né késhilla botues dhe botimin e artikujve né nivel kombétar dhe
ndérkombétar.[A1-2.1] IKT-ja angazhohet né trajnimin e stafit akademik népérmjet
seminareve, workshop-eve dhe veprimtarive ké&rkimore, regjistrimit né programet e
doktoratés dhe mentorimit nga kolegé mé me pérvojé.[A4-1.1; A4-9] [Kapitulli Il Standardi
IV.1]

2.2 IKT-ja angazhohet né zbatimin e politikave té personelit népérmjet mbledhjeve,
prezantimeve pérpara anétaréve té rinj t& personelit, informimit té tyre pér rregulloret dhe
veprimtarive té tjera orientuese.[A4-4] Instituti iu ofron trajnime té rekrutuarve té rinj
népérmjet stafit té nivelit té larté dhe me pérvojé.[A4-9] Stafi angazhohet né organizimin e
ditéve té hapura dhe pérgatitien e broshurave dhe fletépalosjeve.[A1-9.1; A1-9.2] Né fagen
e internetit ofrohen shumé informacione gé iu shérbejné si personelit, ashtu edhe
studentéve.[M4; http://cit.edu.al/en/home/] IKT-ja e pérfshin personelin né té gjitha
veprimtarité gé organizon, si: konferenca, seminare dhe diskutime né tryeza té
rrumbullakéta.[A1-9.1; A1-9.2] IKT-ja ofron rregullisht workshop-e pér cilésiné né arsimin e
larté, né pérputhje me planin e miratuar pesévjecar.JA1-9.1; A1-9.2; A4-9] Instituti rregullon
vlerésimin e arritjeve té personelit.[A1-1.4] Ekziston njé politiké pér nxitjen e stafit gé té
marré pjesé népér konferenca, té botojé artikuj t&€ ndryshém, té kryejé kérkime pér gradé
shkencore dhe té marré pjesé népér trajnime specializuese jashté vendit.[A4-4] Instituti
ofron mbéshtetje financiare pér ndjekjen e konferencave shkencore[Al1-1.2] dhe nxit
veprimtarité kérkimore, zhvillimin personal, dhe inovacionin népérmjet vlerésimit té
personelit.[A2-11; A2-12] Projektet CEEPUS ofrojné mundési pér shkémbimet e personelit
dhe té studentéve.[FE4] Jané zhvilluar disa konferenca ndérkombétare, duke pérfshiré edhe
njé né Universitetin “Aleksandér Moisiu” né Durrés.[A1-9.1; A1-9.2] Stafi raportoi se ata
kané pérfituar mbéshtetje financiare dhe ndihma pér studimet e doktoraturés gjaté kohés sé
mésimdhénies.[M2] [Kapitulli Il Standardi IV.2]

2.3 IKT-ja i zbaton me efikasitet politikat e vlerésimit periodik té aftésive té anétaréve té
stafit. Ajo e vleréson stafin akademik népérmijet njé formulari vlierésimi qé dorézohet nga
secili anétar, si dhe népérmjet feedback-ut té studentéve, gé mbulon vlerésimin e stafit dhe
té kursit.[0.3; Al-1.3a; M2] Departamentet dhe fakultetet hartojné raporte vjetore pér
performancén e secilés njési, duke mbuluar mésimdhénien, kérkimin dhe aktivitetet
ekstrakurrikulare.[Kapitulli 1ll, Standardi 1V.3]

24 Pér té zbatuar politikén e zhvillimit social, Instituti organizon njé séré veprimtarish
sociale, si: ndihma pér familjet né nevojé, dhurime librash, ndihmé financiare pér komunitetin
rom dhe dhurim gjaku pér fémijét me talasemi.[A1-9.1; A1-9.2] Gjithashtu, studentét marrin
pjesé népér veprimtari té ndryshme dhe kané krijuar njé “klub dhurimi”’.[A1-9.1; A1-9.2] IKT-
ja i fton profesorét ndérkombétaré té japin leksione té hapura pér komunitetin vendas.[Al-
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9.1; A1-9.2] Personeli ka organizuar edhe veprimtari trajnuese pér ndihmén e paré, né
bashképunim me Kryqgin e Kug Shqipéri, ku kané marré pjesé shumé studenté. [A1-9.1; Al-
9.2] [Kapitulli Il Standardi 1V.4]

2.5 Ka edhe njé njési té burimeve njerézore, qé ka politika té garta dhe linja
raportimi.[A1-2.1] Rregulloret Akademike i pércaktojné qartésisht detyrat, pérgjegjésité dhe
funksionet e té gjithé punonjésve.[A1-2.1] Pér ¢do pozicion ekziston njé kontraté dhe
pérshkrim pune né pérputhje me ligjin.[M3] [Kapitulli Il Standardi 11.2]

2.6 Senati miratoi rregulloret dhe Standardet pér pérgatitjen e buxheteve dhe
menaxhimin financiar.[A1-2.1] Duke gené se IKT-ja éshté institucion privat, ajo éshté né
gjendje t'i pércaktojé veté politikat e saj. Raundi i buxhetit vjetor nis me kérkesat dhe
propozimet e departamenteve dhe té nénnjésive té tjera pérkatése. Mé pas departamentet
dhe nénnjésité e tjera pérgatisin planin e buxhetit dhe ia dorézojné administratorit, pérpara
se té shgyrtohet dhe té miratohet nga Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit. Pér sa i
pérket financimit, ekziston njé proces transparent alokimi, ndérsa pér sa i pérket
mésimdhénies, IKT-ja i pérgatit buxhetet né bazé t& numrit t& studentéve.[A1-2.1; M2]
[Kapitulli Il Standardi VI.1]

2.7 Ekziston edhe njé zyré kontabiliteti, e cila e ushtron veprimtariné e saj nén
mbikéqyrjen e njé administratori. Transparenca e pérgatitjes sé buxhetit pasgyrohet nga
transparenca e ményrés se si shpenzohen paraté. Instituti ka rregullore té garta dhe i kryen
té gjitha veprimtarité lidhur me kontabilitetin né pérputhje me kuadrin ligjor.[M2; A1-2.1]
buxheti i departamenteve menaxhohet nga veté departamentet, por disa financime
koordinohen né nivel fakulteti.[M3] [Kapitulli lll Standardi VI.2]

2.8 Raportet financiare pérgatiten ¢cdo vit, né pérputhje me kuadrin ligjor, dhe
komunikohen gartésisht, si brenda, ashtu edhe jashté Institutit. Edhe auditivet financiare
deklarohen. Auditimet e brendshme kryhen rregullisht, ndérsa auditimet e jashtme kryhen
heré pas here.[M3; Al1-2.1] Aksionarét e miratojné planin strategjik pesévjecar, i cili pérfshin
plane financiare, duke i dhéné prioritet cilésisé sé arsimit.[A1-3.2] Té ardhurat nga tarifat e
studentéve pérdoren pér té investuar né pérmirésimin e cilésisé dhe ofrimin e shérbimit pér
studentét.[M6] [Kapitulli 1l Standardi VI1.3]

2.9 IKT-ja ka zhvilluar njé sistem té ri menaxhimi, bazuar né arkitekturén e internetit. Ky
sistem pérfshin njé séré modulesh, gé i ofrojné informacione rreth menaxhimit grupeve té
ndryshme té personelit, si dhe i ofrojné studentéve burime dhe informacione rreth
mésimxénies dhe mésimdhénies. Informacioni gé shkémbehet nga personeli administrativ
pérfshin programet, kurset dhe leksionet. Hedhja e té dhénave mund té realizohet né
ményré manuale ose automatike. Studentét, qé kané fituar bursa, kané ndihmuar né
hedhjen e té dhénave né sistem.[A2-13; RVV fq.21-22] [Kapitulli lll Standardi VII.1]

2.10 IKT-ja orientohet drejt teknologjisé dhe éshté anétare e Microsoft Academy dhe
Cisco Academy.[A4-11; turi né ambiente] Pérmes mbéshtetjes shtesé, Instituti ka
organizuar veprimtari, si: diskutime né tryeza té rrumbullakéta me temé: “Strategijité e
Marrédhénieve me Publikun né Shqipéri”, dhe leksione té hapura me temé: “Aspektet Etike
té Shoqgérive Tregtare” dhe “Digital Albania”, qé kané nxitur zhvillimin e marrédhénieve
ndérmjet industrisé dhe akademisé.[14] IKT-ja po punon me geveriné pér zhvillimin e
sistemeve té pérmirésuara té informacionit pér qytetarét shqiptaré. Qéllimi éshté krijimi i njé
marrédhénieje té forté midis akademisé, industrisé dhe geverisé.[RVV fq. 22-23; FES8; FE9;
FE10; FE11; FE12; FE13; FE14; M6] Instituti nuk ofron programe té té nxénit né
distancé.[Kapitulli Ill, Standardi VII.2]

211 Instituti nuk zotéron asnjé pasuri té paluajtshme,[EA29; Al-7; turi né ambiente]
por mban té dhéna pér pronat gé ka marré me gira.[A1-7] Rektorati ka parashtruar planet
pér ndértimin e njé kampusi né periferi té Tiranés, té cilat jané ende vetém né fazat e

12



para.[A1-10] Instituti i ka paraqgitur Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit propozimet pér
ristrukturimin e fakulteteve dhe programeve té studimit, pér té térhequr sa mé shumé
studentéve.[FE7] [Kapitulli Il Standardi VI1.3]

2.12 IKT-ja i ruan té gjitha informacionet pérmes botimit dhe arkivimit, si dhe népérmijet
organizimit té veprimtarive té pérbashkéta, qé synojné shpérndarjen e informacionit.
Informacionet institucionale publikohen edhe né fagen e internetit.[http://cit.edu.al/en/home/]
Instituti e vleréson pjesémarrjen né lloje té ndryshme veprimtarish, pér pérmirésimin e jetés
sé studentéve dhe personelit, si dhe pér ofrimin e informacioneve pér grupet pérkatése. IKT-
ja cakton persona pér mirémbajtjen e aseteve té saj.[Al-2.1; A1-9.1; A1-9.2; RVV fq. 24-
25] [Kapitulli Il Standardi VI11.4]

2.13 Infrastruktura e institutit éshté e pérshtatshme pér té gjitha veprimtarité gé mund té
organizohen.[A1-8; EA24] Pérgjegjés pér verifikimin e infrastrukturés éshté njé grup pune, i
cili ka kryer edhe njé inspektim té infrastrukturés sé IKT-sé.[A1-8] Ambientet e
mésimdhénies jané té pajisura me laptopé, projektoré, kompjutera, si dhe kané njé
biblioteké dhe disa laboratoré.[turi né ambiente] Hapésira e IKT-sé éshté e mjaftueshme,
dhe i pérmbush nevojat aktuale té institutit. Studentét do té parapélgenin té kishin njé
kampus mé té madh me fusha futbolli, por e vlerésojné edhe cilésiné e infrastrukturés, duke

pérfshiré laboratorét, WI-Fi, ajrin e kondicionuar dhe kafeneté.[M4] [Kapitulli Il Standardi
VIL.5]
2.14 IKT-ja po zhvillon projekte té ndryshme me palé té jashtme, dhe ofron burime

njerézore dhe infrastrukturore.[RVV fq. 26] IKT-ja bashképunon me universitete té tjera
népérmijet organizimit t& konferencave té pérbashkéta, si dhe népérmjet mobilitetit té
personelit dhe studentéve. Gjithashtu, ajo bashk&punon me organizata té tjera si bankat dhe
agjencité, ndérsa punonjésit mund t'i ndjekin leksionet né IKT.[A5-1b; FE8-14; M5]
Aktualisht, instituti kryen anketime pér té vlerésuar shérbimet gé ofron, me géllim
identifikimin e hapésirave pér pérmirésim.[RVV fq. 26, M1] [Kapitulli 1l Standardi VII.6]

2.15 Ambientet dhe godinat i pérmbushin kérkesat e pércaktuara né standardet
pérkatése shtetérore. [A1-8] IKT-ja ofron té gjitha pajisjet dhe ambientet e nevojshme pér
ofrimin e mésimdhénies dhe veprimtarive té tjera. [A1l-7; turi né ambiente] Sipérfagja e
institutit éshté 6.8 metra katroré pér student.[EA30] Orét e mésimit zhvillohen me dy turne,
paradite dhe pasdite, ku njé turn ka mé pak se 200 studenté. Siguria ndaj zjarrit, sistemi
sanitar, i higjienés dhe i ngrohjes i pérmbushin standardet e kérkuara.[A1-8] Gjithashtu,

instituti ka burime alternative té furnizimit me energji elektrike.[A1-8] [Kapitulli lll Standardi
V.1]
2.16 Krahas Zyrés sé Arkivés dhe Protokollit, IKT-ja i ruan té dhénat né format té

shtypur né ¢do njési. Kur éshté e mundur, té dhénat ruhen edhe né format elektronik. Zyrat
administrative mbajné statistikat pérkatése. Pér shembull, regjistrimi i studentéve dhe té
dhénat e matrikullimit ruhen nga sekretaret e fakultetit, nga Kryesekretaria dhe Zyra e
Pranimeve. Materialet e mésimdhénies ruhen né Zyrén e Arkivés dhe té Protokollit, pas
miratimit té Senatit Akademik. Kéto materiale jané té disponueshme pér studentét dhe
personelin né biblioteké&, ose online. Ka edhe njé regjistér ku ruhen té dhénat personale té
studentéve, sé bashku me informacionet lidhur me ta, rezultatet akademike, programet e
studimit, diplomat dhe suplementét. Sekretaret e fakulteteve ruajné edhe té dhénat e
pérshtatshme.[RVV fq. 27; M6 turi i ambienteve] [Kapitulli lll Standardi V.2]
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 3;: Kurrikula

3.1 IKT-ja ofron programe né pérputhje me misionin e saj pér promovimin e gasjes sé
pérdorur né Amerikén e Veriut né mésimdhénie, mésimnxénie, kérkim, zhvillim dhe
pérfshirje.[RVV fq. 28; http://cit.edu.al/len/home/; M1; M7] Instituti ofron njé larmi
programesh té ciklit té paré dhe té dyté, duke synuar pérfshirjen e fushave specifike pér
kontekstin shqiptar né kurrikul.[RVV fq. 28; A3-1.1; M1] Me mbéshtetjen e Departamentit té
Marketingut dhe Marrédhénieve me Publikun, IKT-ja ndérmerr studime tregu té hollésishme
dhe kryen diskutime né tryeza té rrumbullakéta me punédhénés, té cilét mbéshtesin
zhvillimin e programeve té reja.[RVV fqg. 28; A3-3.2; A3-3.3; EA14; FE3; M1; M3; M5; M6]
Kriteret e pranimit pércaktohen né Rregulloret e Brendshme té IKT-sé, [A1-2.1] ndérsa
rregulloret e programeve paragesin kérkesat e pranimit specifike né varési té programit.[A3-
2.3] Té gjitha programet ofrohen né gjuhén angleze; dhe kriteret e pranimit, qé pérfshijné
edhe zotérimin e anglishtes, specifikohen garté.[RVV fq. 28; http://cit.edu.al/en/home/; EA2]
Pér té aplikuar né programin e ciklit té dyté, aplikantét duhet t'i kené pérfunduar studimet
Bachelor né té njéjtén fushé, ose né njé fushé té ngjashme.[RVV fq. 28; A3-2.3] [Kapitulli |
Standardi 1.1]

3.2 Aktualisht, IKT-ja ofron programe me kohé té ploté té ciklit té paré dhe té dyté né
fushat e inxhinierisé, IT-sé dhe biznesit, si dhe synon ofrimin e njé programi doktorate né té
ardhmen.[RVV fqg. 29; A3-1.1] Ké&té vit do té hapen katér programe té reja né ciklin e paré
dhe té dyté né fushat e inxhinierisé kompjuterike, IT-sé€, financés dhe kontabilitetit.[RVV fq.
29; http://cit.edu.al/en/offical-documents/; M1; M2; M3; M7] Né vitin 2016, Senati Akademik
miratoi njé strategji pér té nxénit gjaté gjithé jetés dhe IKT-ja ka zhvilluar programe né
menaxhimin e zinxhirit té furnizimit dhe programimin e avancuar JAVA, ku specifikohen
cilésité e té diplomuarve.[EA3] [Kapitulli | Standardi 1.2]

3.3 IKT-ja po punon me Planin Strategjik dhe té Biznesit té vitit 2012, dhe té gjitha
programet pérafrohen me té. Duke gené se ndiget modeli i Amerikés sé Veriut, pjesé e
filozofisé bazé té té gjitha programeve éshté té nxénit t& mbéshtetur né projekte. Disa nga
kéto projekte zhvillohen né partneritet me shérbimin ambulator. Studentét mendojné se kjo
gasje éshté piké e forté, si dhe pérputhet me Standardet Evropiane dhe Standardin e
Udhézimeve 1.3: “Institucionet duhet té sigurojné ofrimin e programeve né ményré té tillé gé
té nxisé rolin aktiv té studentéve né krijimin e procesit t& mésimnxénies, si dhe gé kjo gasje
té pasqgyrohet nga vlerésimi i studentéve.[RVV fq. 29; A1-3.2; M1; M2; M3; M4] Grupi i
Vierésimit t&€ Jashtém i konsideron partneritetet e mbéshtetura né projekte me organizata té
jashtme, gé ndihmojné né zhvillimin e punésueshmérisé sé studentéve, si karakteristiké té
praktikés sé miré. Né programe pércaktohen qgartésisht edhe pérfundimet e tyre.[RVV fq.
29; A3-2.2; M2] Gjaté anketimit té studentéve, té gjithé studentét konfirmuan se modulet i
pérmbushin géllimet dhe objektivat e programit. Studentét gé u takuan me Grupin e
Vlerésimit t&é Jashtém ishin né dijeni té objektivave t& mésimnxénies pér cdo modul, dhe
dokumentacionin e dobishém gé gjendet online.[Anketimi i studentéve; M4] Suplementét e
diplomave pérmbajné modulet e studiuara dhe kreditet e pérftuara.[A3-2.4; M6] [Kapitulli |
Standardi 1.3]

3.4 Qéllimi kryesor i Plani Strategjik dhe té Biznesit i vitit 2012 é&shté ofrimi i njé ure
lidhése midis arsimit kanadez dhe universiteteve té njohura né arenén ndérkombétare. Disa
té diplomuar i kané vijuar studimet jashté vendit.[A1-3.2; A5.7; M1; M3; M4; M7] IKT-ja
vendos njé séré lidhje ndérmijet stafit dhe studenteve me universitete dhe shogéri té
ndryshme, si pér shembull népérmijet projekteve, botimeve te stafit dhe klubeve
studentore.[EA4; FE1; FE2; M3; M4; M6; M7] Té gjitha programet ofrohen né gjuhén
angleze, gjé gé konsiderohet nga Grupi i Vlerésimit té& Jashtém si karakteristiké e praktikés
sé miré, dhe studentét mendojné se kjo gjé do té ndikojé pozitivisht né karrierén e tyre né té
ardhmen, duke gené se shumé prej tyre synojné t'i ndjekin studimet Master jashté vendit.
[RVV fq. 28; http://cit.edu.al/en/home/; M2; M4] IKT-ja e mbéshtet kurrikulén e saj né
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studime té hollésishme tregu dhe né diskutimet né tryeza té rrumbullakéta me punédhénés,
né fusha si p.sh telekomunikacion dhe né sektorin bankar, gé garantojné ndjekjen e prirjeve
vendore dhe kombétare. [RVV fq.28; A3-3.2; A3-3.3; EA14; FE3; M3; M5] [Kapitulli |
Standardi 1.4]

3.5 IKT-ja disponon burimet e nevojshme njerézore pér ofrimin e programeve té saj,
dhe ka punésuar 42 anétaré té stafit me kohé té ploté dhe 15 anétaré me kohé té
pjesshme.[0.2] Instituti e menaxhon ngarkesén mésimore té stafit sipas udhézimeve té
Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit, pér t'iu dhéné mundésiné anétaréve té tij qé té marrin pjesé
né veprimtari té tilla si kérkimi dhe administrimi, té cilat miratohen nga Senati
Akademik.[RVV fq. 30-31; A2-10; M7] [Kapitulli | Standardi 1.5]

3.6 Senati i mbikéqyr programet mésimore.[A1-1.3; A1-2.1; M3] Personeli raportoi se
me portofolin aktual, programet e inxhinierisé industriale nuk jané lehtésisht té kuptueshme
pér studentét e mundshém, ose pér tregun e punés né Shqipéri.[M1; M3; M6] Sé fundmi,
Senati Akademik ra dakord ta ndryshonte emrin e programeve té Inxhinierisé Industriale né
Menaxhim Inxhinierik, dhe aktualisht po ké&rkon miratimin e kétij ndryshimi nga Ministria e
Arsimit dhe Sportit. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e pohon ndryshimin e emrit té
programeve, si dhe véren korrespondencén e vazhdueshme me Ministriné.[FE7] Kriteret e
pranimit pércaktohen né Rregulloret Akademike, ndér té cilat éshté edhe zotérimi i gjuhés
angleze.[RVV fq. 31; Al-2.1] Gjithashtu, pércaktohen garté edhe modulet dhe kreditet pér
¢do program.[RVV fqg. 29; A3-2.2] Gjaté javés sé tutorimit né IKT, studentéve iu ofrohet
orientim pér programet, nga anétarét me pérvojé té stafit dhe studentét mé té médhen;.
[RVV 1q. 31; EA5; M4; M6; M7] IKT-ja ka njé fage interneti gjithépérfshirése, ku ofron
informacione té hollésishme pér programet.[RVV fq. 28; http://cit.edu.al/en/home/; M4; M6]
[Kapitulli | Standardi 1.6]

3.7 Si¢ pércaktohet edhe né rregulloret e institutit dhe té programeve, té gjitha
programet mundésojné kalimin progresiv nga cikli i paré né té dytin.[RVV fqg. 31; A1-2.1;
A3-2.3] Programet e ciklit té paré iu ofrojné studentéve njohurité themelore. Studentét
pérvetésojné njé séré aftésish, praktike népérmijet ndjekjes sé njé gasjeje té orientuar drejt
projekteve.[RVV fqg. 32; A3-2.1; A3-2.3; A5-5; M3; M4; M5] Aplikantét duhet t'i kené
pérfunduar studimet Bachelor né té njéjtén fushé, ose né njé fushé té ngjashme pér té
kaluar né programet e ciklit té dyté.[RVV fq. 28; A3-2.1; A3-2.3] Rregulloret pérfshijné njé
dispozité pér transferimin e studimeve, dhe pavarésisht se kjo lehtési nuk pércaktohet né
Guidén e Studentit, veté studentét jané shumé té garté pér procedurat gé duhet té ndjekin
né rast se duan t'i transferojné studimet. Disa studenté kané arritur t'i transferojné studimet
né institucione jashté vendit pa asnjé lloj véshtirésie.[A1-2.1; A3-4.2; M3; M4; M6]
[Kapitulli | Standardi 1.7]

3.8 Planet pér késhillimin akademik pércaktohen né Rregullore.

Studentét kané késhilltarin e tyre akademik dhe té paktén njé oré né javé i kushtohet
késhillimit akademik.[RVV fq.32; A1-2.1; A5-3b; M7] Né fillim té vitit akademik, té gjithé
anétarét e personelit dhe studentét marrin pjesé né javén e tutorimit.[RVV fq. 32; A4-12;
EA5] Studentét raportojné né Anketimin e Studentéve se anétarét e personelit jané té
gatshém pér t'i ndihmuar, dhe ata gé u takuan me Grupin e Vlerésimit té Jashtém u
shprehén pozitivisht pér politikén e dyerve té hapura, dhe aksesin né personelin
administrativ dhe akademik.[Anketimi i Studentéve; M3; M4] Rregulloret e IKT-sé
pérmbajné dispozita pér kontributin e anétaréve té huaj té personelit.[A1-2.1] Instituti
kérkon qé té rekrutojé anétaré té huaj personeli. Aktualisht né Institut punojné gjashté
pedagogé té huaj, dhe shumé té tjeré jané kualifikuar jashté vendit.[RVV fq. 33; 0.2; M2;
M7] Gjaté rekrutimit té anétaréve té stafit akademik, instituti merr parasysh profilin kérkimor
dhe botimet e tyre.[A1-2.1; A4-14] IKT-ja ndjek njé séré gasjesh mésimore, duke u
pérgendruar te té nxénit té mbéshtetur né projekte.[RVV fq. 32; EA6; M1; M2; M3; M4; M5]
Né té gjitha programet e studimit, 70 pér gind e oréve mésimore ofrohen nga anétarét e
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stafit akademik me kohé té ploté, ndérsa 30 pérgindéshi i mbetur ofrohet nga anétarét e
stafit akademik me kohé té pjesshme.[RVV fq. 33; A2-10] [Kapitulli | Standardi 1.8]

3.9 IKT-ja ka lidhur marréveshje pér ofrimin e stazheve me njé séré shoqgérish si
"Posta Shqiptare”, "Autoriteti Kombétar i Ushgimit" dhe "FI Bank". [RVV fq. 33; A5-1b; FE8-
14; M5] Projektet e diplomave pérfshihen né programet e ciklit t& paré dhe té dyté, té cilat
mbéshteten nga njé manual i dobishém pér stazhin. Pérpos késaj, disa studenté ndérmarrin
projekte t& mbéshtetura né shoqéri, dhe shumé té tjeré punojné gjaté studimeve.[RVV fq.
33; http://cit.edu.al/len/home/; A5-2b; A5-3b; EA7; EA8; M3; M4; M5; M7] Personeli dhe
studentét pérfshihen né njé séré workshop-esh dhe projektesh, gé mbéshtesin zhvillimin e
personelit dhe mundésité e punésimit té té rinjve.[A1-9.1; A1-9.2; FE1; FE2; M1; M3; M4;
M5; M7] Né té gjitha programet e studimit, 70 pér gind e oréve mésimore ofrohet nga
anétarét e stafit akademik me kohé té ploté, ndérsa 30 pér gind nga ata me kohé té
pjesshme.[RVV fq. 33; A2-10] IKT-ja ruan té dhéna lidhur me punésimin ose studimet e
métejshme té té diplomuarve.[RVV fq. 34; A5-6] Gijithashtu, instituti synon té nxisé kérkimin
né nivel institucioni dhe po ndjek njé strategji kérkimi, zhvillimi dhe kreativiteti.[4-14; M1; M2;
M3] Megijithaté né Fushén e Vlerésimit 4, mungesa e ecurisé né ngritjen e grupeve
kérkimore proaktive, gé mundésojné ofrimin e rezultateve né fushat e mirépércaktuara
prioritare, identifikohet si dobési, dhe si rrjedhojé IKT-sé i rekomandohet shqyrtimi i
ményrave pér pérforcimin e kérkimeve né programet e ciklit té dyté. Kjo gjé do té mirépritej
nga studentét, pasi do té déshironin té kishin mé shumé mundési té angazhoheshin né
kérkime.[M4] [Kapitulli | Standardi 1.9]

3.10 Programet e IKT-sé jané me kohé té ploté, hartohen né pérputhje me Procesin e
Bolonjés, si dhe pércaktohen né rregulloret e institutit. Né kété kuadér, personeli bazohet né
modelet e kurrikulave té€ Amerikés sé Veriut dhe Evropés pér hartimin e kurrikulave gé do té
ofroje.[A1-1.4; M3; M7] Ato organizohen né module dhe kredite sipas Sistemit Europian té
Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve.[RVV fq. 34; A1-2.1; A3-1.2; A3-2.1] Instituti ka
rregullore pér transferimin e studentéve, dhe njé numér i vogél studentésh i kané transferuar
studimet né Shqipéri ose jashté vendit.[RVV fq. 34; A1-2.1; A5-7; M3; M6] Diploma
shoqgérohet nga suplementi i saj dhe jepet né fund té programit.[RVV fq. 34; A3-2.3; M6] Té
gjithé studentét jané té kénaqur me ecuriné e gjuhés sé huaj, dhe i japin njé réndési té
vecanté mundésisé qgé i ofrohet pér zhvillimin e aftésive té shkélgyera né gjuhén
angleze.[Anketimi i Studentéve; M2; M4] Sé fundmi, IKT-ja ka marré miratimin pér té
marré pjesé né dy projekte CEEPUS né fushén e IT-sg, té cilat mundésojné shkémbimin e
personelit dhe studentéve. Té gjitha mundésité e ofruara vlerésohen pozitivisht nga
personeli dhe studentét.[RVV fq. 34; EA9; M4; M7] Aférsisht 50 pér gind e stafit akademik
kané punuar jashté vendit gjaté pesé viteve té fundit dhe mbi 70 pér gind e tyre raportojné
se ndérkombétarizimi i institutit éshté i miré.[Anketimi i stafit] [Kapitulli | Standardi 1.10]

3.11 IKT-ja pérfshin né programet e ciklit t& paré dhe té dyté kryerjen e stazhit dhe
mbrojtjen e tezés sé diplomés. Disa studenté ndérmarrin projekte t& mbéshtetura né shoqéri
dhe shumé té tjeré jané né marrédhénie pune gjaté studimeve té tyre. Studentét punojné né
grupe té vogla pér t'i realizuar projektet, duke zhvilluar késhtu aftésité pér punésim, si
aftésité pér té udhéhequr, pér té punuar né grup apo pér té komunikuar. Studentét
mendojné se ofrohen mé shumé mundési pér stazhe né fushén e IT-sé sesa né até té
administrimit té biznesit, dhe shprehen se do ta miréprisnin me kénaqgési ofrimin e kétyre
mundésive edhe né inxhinieriné industriale. Instituti déshiron té shqyrtojé ményrat e shtimit
té kétyre mundésive.[RVV fq. 33; http://cit.edu.al/en/home/; A5-2b; A5-3b; EA7; EA8; M2;
M4; M5; M7] Kurrikulat pérfshijné pérgatitjen dhe prezantimin e njé teze dhe studentéve gé
nuk e kryejné praktikén profesionale nuk iu lejohet ta mbrojné temén e diplomés.[RVV fq.
33; A3-23; EA8] IKT-ja organizon disa aktivitete ekstrakurrikulare, duke pérfshiré
ekskursione jashté vendit, klubin e robotikés, dité e hakimit, dhe njé séré leksionesh té
hapura.[RVV fq. 35; A1-9.1; A1-9.2; FE1; FE2; M3; M4; M6] [Kapitulli | Standardi 1.11]
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3.12 IKT-ja pérfshin né programet e ciklit té& paré dhe té dyté kryerjen e stazhit, i cili
zhvillohet né semestrin e dyté té vitit té treté té ciklit té paré, ose né semestrin e dyté té vitit
té dyté té ciklit té dyté.[RVV fq. 35; A5-2; http://cit.edu.al/en/home/; M3] IKT-ja ka lidhur
marréveshje me njé séré shogérish né sektorin privat té Shqipérisé, si Banka e Bashkuar e
Shqipérisé, iTK, dhe Plus Communication, té cilat mbéshtesin kryerjen e stazheve.
Mundésité pér kryerjen e etazheve jashté vendit ofrohen népérmjet programeve
CEEPUS.[RVV fq. 35; Al-4; FE4; M4; M5; M6; M7] Studentét do té déshironin t'iu
ofroheshin mé shumé mundési dhe shkémbime ndérkombétare.[M4] IKT-ja punéson disa
prej studentéve té saj me kohé té pjesshme, si dhe ofron mundési pér punésimin e té
diplomuarve.[RVV fq. 36; EA10; M4; M5; M7] Té gjithé studentét gé morén pjesé né
Anketimin e Studentéve jané té k&naqur me zhvillimin e aftésive profesionale, dhe ata gé u
takuan me Grupin e Vlerésimit té Jashtém kishin ambicie pér t& ardhmen dhe besonin né
aftésité e zhvilluara gjaté kétij programi.[Anketimi i Studentéve; M4; M5] [Kapitulli |
Standardi 1.12]

18



Gjetje
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. partneritetet e shumta t& mbéshtetura né projekt me organizata té jashtme, té cilat
zhvillojné punésueshmeériné e studentéve (pika 3.3; Kapitulli | Standardi 1.3)
o praktika e ofrimit té té gjitha oréve té mésimit né gjuhén angleze, gjé té cilén

studentét e konsiderojné si aspekt pozitiv pér karrierén e tyre né té ardhmen, duke
gené se shumé prej tyre synojné t'i ndjekin studimet e Masterit jashté vendit (pika
3.4; Kapitulli | Standardi 1.4).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon veprimin e ndérmarré si mé poshté:

° ndryshimi i emrit té programeve té Inxhinierisé Industriale né programet e
Menaxhimit Inxhinierik (pika 3.6; Kapitulli | Standardi 1.6).

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxeénia,
Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1 IKT-ja e miraton formalisht kalendarin akademik [A4-12] sipas udhézimeve té
Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit dhe né konsultim me stafin akademik. Té gjithé studentéve
iu kérkohet té kryejné stazhin. IKT-ja ka kapacitete t& mjaftueshme pér stazhe brenda dhe
jashté vendit, né bazé té marréveshjeve ekzistuese.[A4-13] Instituti ka pérgatitur njé Manual
pér Stazhet, pér t'i ardhur né ndihmé studentéve.[A5-1] Mbikéqgyrésit i ndihmojné dhe i
udhézojné studentét e tyre. Pér zhvillimin e oréve té mésimit ka né dispozicion gjashté
laboratoré.[turi né godina] Studentét dhe personeli kané akses né biblioteké dhe njé rrjet
bibliotekash online, ku mund té gjejné té gjitha tekstet e kérkuara nga programet.[A1-2.1]
Studentét raportuan se do t'iu pélgente té kishin mé shumé mundési pér t'u angazhuar né
nivel universitar dhe pasuniversitar, dhe do té donin gé kurrikula t& mbulonte lidershipin,
teoriné e lojés dhe punésueshmériné.[M4] Studentét raportuan se, mundésité e stazhit pér
studentét e biznesit &shté i kufizuar, vecanérisht né nivelin Bachelor.[M4] [Kapitulli |
Standardi 11.1]

4.2 Té gjithé studentét gé kané shlyer detyrimet e njé programi studimi pajisen nga
IKT-ja iu me diplomén pérkatése, gé éshté dokument zyrtar.[A3-2.4] Proceset e vlerésimit
zhvillohen sipas rregulloreve té miratuara nga Senati Akademik, dhe sipas dokumentit “Pér
Vlerésimin e Studentéve”.[A1-2.1] Kéto rregullore jané té disponueshme pér publikun, né
biblioteké dhe né format té shtypur.[A1-2.1] Gjithashtu, Guida e Studentit pérmban ekstrakte
nga rregulloret e vlerésimit.[A5] Pér programet e studimit dhe kriteret e diplomimit ekzistojné
njé séré rregulloresh.JA1-2.1] Rregullorja pér hartimin e tezés specifikon rregullat pér tezén
e diplomés[Al1-2.1] dhe éshté e disponueshme né format té shtypur né biblioteké. Instituti e
kryen vlerésimin né ményré anonime.[Al1-2.1; M4] Studentét njoftohen pér rezultatet e
provimit népérmjet email-it dhe Sistemit t&é Menaxhimit té& Universitetit. [A2-13] Rregulloret e
programit té studimit specifikojné procedurat pér ankesat dhe ankimimet.[A3-2.3] Studentét
jané té kénaqur me procedurat pér vierésimin dhe rivlerésimin, dhe jo vetém gé kané akses
né rezultatet e provimeve té tyre, por diné edhe se si t'i ankimojné ato.[M4] [Kapitulli |
Standardi 11.2]

4.3 Struktura institucionale, me pérgjegjésit e departamenteve dhe dekanét, siguron
monitorimin e cilésisé sé programeve té studimit. Pérmbajtjes e moduleve rishikohet ¢do vit,
né bazeé té feedback-ut té studentéve (dhe personelit). [M3] Pyetésorét e studentéve [A4-
2.1; M4] ofrojné njé mekanizém pér vlerésimin e secilit kurs, dhe stafit gé i ofron. Njésia e
Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé (NJSBC) kryen anketime anonime online. Personeli iu
dorézon Presidentit dhe Dekanéve njé raport vjetor té rishikimit. N& Raportet Vjetore té
Fakultetit paragitet njé vlerésim i performancés institucionale né kéto fusha.[A3-4.1; A3-4.2]
Instituti rishikon dhe pérmiréson vazhdimisht programet e studimit dhe ia pércjell ndryshimet
Senatit Akademik pér miratim.[A3-4.1; A3-4.2] [Kapitulli | Standardi 11.3]

4.4 IKT-ja ndjek njé politiké té garté pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies.
Cilésia e mésimdhénies kontrollohet nga strukturat e brendshme. NJSBC-ja ndihmon né
pérmirésimin e programeve té studimit dhe né ofrimin e tyre. Ajo pérgatit dhe shqyrton
rezultatet e pyetésoréve né nivel institucional dhe programi, si dhe i pérdor gjetjet pér t'i
identifikuar problemet gé mund té lindin. IKT-ja e informon stafin akademik lidhur me
feedback-un e studentéve.[A4-2.1; M4, M7] Departamentet mund té propozojné ndryshime
né ofrimin dhe pérmirésimin e kurrikulés, té cilat shgyrtohen dhe miratohen nga Senati
Akademik, si¢c pércaktohet né manualin e fakultetit.[A4-4; M7] IKT-ja ka pajisje dhe
laboratoré cilésoré, gé mbéshtesin zhvillimet e kurrikulés.[turi né godina] Ekziston njé
pérpunues i fugishém té dhénash, gé i ndihmon studentét té kuptojné se si ta pérdorin
informacionin.[A4-13] | gjithé personeli (akademik, administrativ dhe shkencor) éshté i
angazhuar né pérmirésimin e mésimdhénies dhe té ofrimit té programeve té studimit.[RVV
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fq. 41] Gjithashtu, ofrohen shumé mundési pér zhvillimin e personelit, duke pérfshiré
workshop-e pér cilésiné e arsimit té larté dhe teknologjiné né arsim, seminare, regjistrime né
programe doktorate, dhe mentorim nga kolegé mé me pérvojé.[A4-1.1; A4-9; A1-9.1; Al-
9.2] [Kapitulli I Standardi 11.4]

4.5 Departamentet jané njésité bazé pérgjegjése pér organizimin e kérkimit dhe
mésimdhénies. Ato organizohen né bazé té kuadrit ligjor dhe standardeve.[RVV fq. 41-42;
A1-3; Al-4] Secili departament propozon njé listé vjetore veprimtarish.[A1-1.3a] Né fund té
secilit vit akademik, departamentet kryejné njé analizé dhe pérgatisin njé raport pér Késhillin
e Fakultetit pérkatés.[A3-4.1; 4.2] Kérkimi mbéshtetet financiarisht nga instituti.[M2; M3] Né
vlerésimin vjetor té anétaréve té personelit merret parasysh edhe veprimtaria e tyre
kérkimore.[A1-1.3a] Né pérgjithési, kérkimi ndérmerret né ményré individuale, ku secili
anétar mund té ndjeké interesat e veta.[M3] Anétarét e personelit mund t'iu bashkohen
projekteve ekzistuese.[M2] [Kapitulli Il Standardi 1.1]

4.6 IKT-ja nxit zhvillimin e kérkimit shkencor, duke e konsideruar até si njé prej
elementeve pérbérése kryesore té ngarkesés mésimore, dhe duke i kushtuar té njéjtén
vémendje si mésimdhénies. Krahas késaj, zhvillohen njé séré veprimtarish kérkimore té
pérbashkéta, vecanérisht né nivelet e doktoratés dhe té pas doktoratés, me biznese dhe
shogéri IT-je.[A1-2.1] IKT-ja ka lidhur marréveshje bashké&punimi me disa institucione
shqiptare dhe té huaja,[A1-4] si dhe bashképunon né ményré aktive me organe dhe
institucione té tjera, gé ofrojné mundési pér shkémbime, diskutime né tryeza té
rrumbullakéta dhe stazhe.[A1-9.1; A1-9.2] [Kapitulli Il Standardi 1.2]

4.7 Instituti nxit ndérkombétarizimin e kérkimit shkencor, pérmes organizimit té
konferencave kombétare dhe ndérkombétare, seminareve, tryezave té rrumbullakéta dhe
workshop-eve, té cilat ndihmojné né pérafrimin e projekteve kérkimore me nevojat e
tregut.JA1-9.1; A1-9.2; A4-7] Anétarét e stafit nxiten t'i publikojné kérkimet e tyre né revista
ndérkombétare.[A3-4.1; A3-4.2; A4-6] Ekziston njé revisté brenda institutit, me emrin
Revista e Sistemeve té Informacionit Bujgésor dhe Mjedisor. Instituti i sponsorizon botimet e
stafit akademik né bashképunim me shtépi botuese prestigjioze.[RVV fq. 43] [Kapitulli Il
Standardi 1.3]

4.8 Instituti ka rregullore lidhur me kérkimin, zhvillimin dhe kreativitetin.[A1-2.1] Secili
anétar i stafit pritet t'i kushtojé té paktén 10 pér gind té kohés sé tij/saj veprimtarive
kérkimore.[A1-2.1] Ata nxiten t& mbrojné interesat e tyre intelektuale. Instituti nxit liriné
akademike dhe autonominé individuale. Kjo gjé u theksua edhe nga anétarét e stafit
akademik gé u takua me Grupin e Vlerésimit té Jashtém, té cilét konfirmuan se IKT-ja i nxit
té marrin pjesé népér konferenca, ose shkémbime té studentéve dhe stafit.[M7] Megjithaté,
kjo nénkupton se kérkimi ndérmerret né ményré individuale, dhe anétarét e stafit ndjekin
interesat e tyre.[M2] Grupi i Vlerésimit té& Jashtém mendon se pavarésisht ndjekjes sé njé
gasjeje nga instituti pér koordinimin e veprimtarive té studiuesve té pavarur né projekte
afatgjata, mbetet ende shumé puné pér t'u béré né kété drejtim, dhe Instituti nuk ka njé profil
té garté kérkimi. Grupi i Vlerésimit té& Jashtém e identifikoi mungesén e ecurisé né ngritien e
grupeve kérkimore proaktive, g€ mundésojné ofrimin e rezultateve né fushat e
mirépércaktuara prioritare si dobési, dhe si rrjedhojé, i rekomandon institutit ndjekjen e njé
gasjeje pér sigurimin e ndjekjes sé objektivave té pércaktuara afatgjata nga grupet
kérkimore, pérmes sé cilave synohet arritja e rezultateve té qarta, si dhe zhvillimi i njé profili
té garté kérkimor. [Kapitulli Il Standardi |.4; Kapitulli Il Standardi |1.5]

4.9 Instituti i mbéshtet studiuesit, pasi kérkimi &shté njé ndér kriteret pér emérim. IKT-ja
e konsideron até si njé element pérbérés té réndésishém té ngarkesés mésimore, dhe
veprimtaria kérkimore &shté pjesé e vlerésimit vjetor té stafit akademik.[A1-2.1; A2-14; Al-
1.3a; M3] Instituti zbaton politika prioritare té fushave kérkimore. Né vitin 2014, ai miratoi njé
strategji pér kérkimin, zhvillimin dhe kreativitetin.[A4-14] Aktualisht, IKT-ja ka gjashté
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anétaré té huaj stafi dhe shumé anétaré té tjeré i kané pérfunduar studimet e tyre jashté
vendit ,né universitete té njohura.[RVV fqg. 33; 0.2; M2; M7; A2-10; A4-1.1; EA15] [Kapitulli
Il Standardi 1.6]

4.10 IKT-ja i publikon rezultatet e kérkimeve shkencore. Rregulloret pér politikat e
kérkimit shkencor pércaktojné pritshmérité e institutit pér botimin e literaturés specifike dhe
pjesémarrjen né konferenca.[A1-2.1] IKT-ja ka organizuar konferenca, seminare,
simpoziume, diskutime né tryeza té rrumbullakéta dhe leksione té hapura me pjesémarrés
nga vende té ndryshme.[A4-7; A1-9.1; A1-9.2] Instituti planifikon té organizojé njé tjetér
konferencé né bashképunim me Universitetin e Durrésit.[M7] IKT-ja mbéshtet publikimin e
artikujve té studiuesve né revista prestigjioze.[A3-4.1; A3-4.2; A4-6] [Kapitulli Il Standardi
1.7]

411 IKT-ja nuk ka njé njési té vecanté né nivel institucional pér vlerésimin e veprimtarisé
kérkimore té ndérmarré nga ana e stafit. Megjithaté, instituti nxit dhe mbéshtet publikimin e
rezultateve kérkimore té stafit né revistén e IKT-sé, [A1-9.2] dhe revista té tjera, [A3-4.1;
A3-4.2; A4-6] si dhe pjesémarrjen e sponsoréve né konferenca.[M2; M3] Ai nxit né vecanti
angazhimin e studiuesve té rinj né projekte shkencore, duke ofruar edhe mbéshtetje
financiare. Instituti bashképunon me biznese dhe partneré té jashtém, si dhe organizon
konferenca dhe diskutime né tryeza té rrumbullakéta, me njé séré palésh interesi, si¢
pérshkruhet né pikat 4.6 dhe 4.7.[A1-9.1; A1-9.2] Cdo vit, IKT-ja krijon njé bazé té dhénash
pér veprimtarité shkencore té stafit akademik, té cilat ndikojné né vierésimin vjetor té ecurisé
akademike dhe performancés shkencore.[A1-2.1; A2-14; Al1-1.3a; M3] [Kapitulli I
Standardi 1.8]
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

Dobési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:

o mungesa e ecurisé né ngritjen e grupeve kérkimore proaktive, gé mundésojné
ofrimin rezultateve né fushat e mirépércaktuara prioritare (pika 4.8; Kapitulli 1l
Standardi 1.5).

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi rekomandimin e méposhtém:

o ndjekjen e njé gasjeje té planifikuar pér sigurimin e ndjekjes sé objektivave té
pércaktuara afatgjata nga grupet kérkimore, pérmes sé cilave synohet arritja e
rezultateve té garta, si dhe zhvillimi i njé profili t& qarté kérkimor. (pika 4.8; Kapitulli
Il Standardi I.5).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet e Mésimdhénies, Mésimnxénies, Vlerésimit dhe Kérkimit jané
pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

5.1 Instituti e menaxhon pranimin e studentéve né programe, sipas rregulloreve té
caktuara nga Ministria e Arsimit dhe Sportit, si¢ parashtrohet né Rregulloret Akademike té
IKT-sé.[Al1-2.1] Té gjitha programet ofrohen né gjuhén angleze dhe né kriteret e pranimit
specifikohen edhe njohurité e késaj gjuhe.[RVV fq. 28; http://cit.edu.al/len/home/; EAZ2]
Pranimet menaxhohen nga Zyra e Marrédhénieve me Studentét, ndérsa IKT-ja ruan
kontaktet me shkollat e mesme.[RVV fq. 28-49; A1-9.2; 1; M6; M7] Personeli organizon
konkurse pér nxénésit e shkollave t& mesme, duke synuar nxitjien e zhvillimit personal dhe
mundésive té ofruara nga IKT-ja.[M6; M7] Zyra e Regjistrimeve éshté funksionale gjaté
periudhés sé regjistrimeve, né ményré gé té mbéshtesé procesin e regjistrimit.[RVV fq. 28,
49, 51; A1-9.2; EA16; EA21] IKT-ja ka njé fage interneti gjithépérfshirése dhe shpérndan
fletépalosje, gé ofrojné informacion té hollésishém pér programet.[RVV fq. 28;
http://cit.edu.al/en/home/; A3-1.2; M4; M6] IKT-ja ka marrédhénie edhe me zyrat arsimore
rajonale dhe viziton njé séré shkollash, me mbéshtetjen e stafit akademik dhe personelit
administrativ.[RVV fqg. 49-50; A1-9.2; EA1] Gjithashtu, pér studentét organizohet java e
orientimit.[RVV fq. 49; EA5] Sipas Anketimit t&¢ Studentéve, 93 pér gind e tyre raportuan se
IKT-ja iu ka ofruar informacionet e nevojshme pérpara se té regjistroheshin, dhe 97 pér qind
e tyre konfirmuan se kursi gé ndjekin i pérmbush pritshmérité e tyre.[Anketimi i
studentéve] Studentéve iu ofrohet nga njé syllabus pér secilin kurs, duke pérfshiré edhe
oraret kur tutorét jané té disponueshém, té cilat jané afishuar né dyert e zyrave té personelit.
Holli i pritjes éshté mikprités dhe migésor, dhe né recepsion punojné studentét e punésuar
nga IKT-ja. Té gjithé punonjésit ndjekin politikén e dyerve té hapura dhe ofrojné njé mjedis
migésor gé vlerésohet nga studentét.[RVV fq. 50; EAL19; M4; M7; turi né godina] [Kapitulli
| Standardi I11.1]

5.2 Rregullat e késhillimit akademik pércaktohen né Rregulloret Akademike té
Institutit.[RVV fq.32; Al-2.1] IKT-ja mban njé dosje pér ¢do student. Ruajtja e sigurt e té
dhénave té studentéve pércaktohet né rregullore, pér té cilén ata informohen nga IKT-ja
pérmes Guidés sé Studentit.[RVV fq. 50; Al-2.1; A3-5; M6] Té gjithé anétarét e personelit
dhe studentét kané njé adresé email-i gé lehtéson komunikimin ndérmjet tyre.[RVV fq. 50;
A5-1; M6] [Kapitulli | Standardi 111.2]

5.3 IKT-ja iu cakton studentéve njé késhilltar akademik, dhe e lehtéson komunikimin e
hapur ballé pér ballé, ose népérmjet internetit, duke gené se shumé studenté jané né
puné.[RVV fq. 32; Al-2.1; A5-3b; M4; M7] Studentét u shprehén pozitivisht pér
mbéshtetjen gé iu ofrohet dhe politikén e dyerve té hapura.[RVV fq. 50; M3; M4] Guida e
Studentit éshté gjithépérfshirése dhe shumé e dobishme.[RVV fg. 51; A3-5] Né fagen e
internetit té IKT-sé gjenden informacione té hollésishme pér programet.[RVV fq. 51;
http://cit.edu.al/len/home/] Sipas anketimit té studentéve, 94 pér gind e tyre raportuan se
marrédhéniet ndérmijet stafit akademik dhe studentéve jané té mira dhe 98 pér gind
raportojné se stafi éshté i gatshém pér té ndihmuar. Pérpos késaj, 99 pér gind konfirmojné
se marrin mjaftueshém késhillime joformale dhe trajnime.[Anketimi i Studentéve]
Rregulloret pércaktojné procedurat pér transferimin e studentéve dhe disa studenté i kané
transferuar studimet jashté vendit.[RVV fqg. 51; A1-2.1; A3-5; M3; M6] [Kapitulli |
Standardi 111.3]

5.4 Megijithése nuk ekziston njé politiké konkrete pér mbéshtetjen e studentéve romé
dhe egjiptiané, IKT-ja ndjek njé politiké kundér diskriminimit, qé pércaktohet né Kodin e
Etikés, e cila éshté pjesé e Rregulloreve té Brendshme, dhe Guida e Studentit pércakton se
té gjithé studentét duhen respektuar sipas besimit dhe kulturés sé tyre. Aktualisht, né institut
studion vetém njé student rom ose egjiptian.[RVV fq. 51; A1-2.1; EA23; M6] Né IKT jané
regjistruar studenté me aftési té kufizuara dhe personeli e vlerésoi pozitivisht mbéshtetjen e
ofruar, por instituti duhet té zgjidhé problemin e aksesueshmérisé sé studentéve me aftési té
kufizuara né godiné.[RVV fq. 51; EA22; M3; turi né godina] Né Anketimit té Studentéve,
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19 pér qgind e tyre pohuan se kushtet e aksesit té studentéve me aftési té kufizuara né
godiné jané té dobéta.[Anketimi i studentéve] [Kapitulli | Standardi 111.4]

5.5 Né rregullore pércaktohen me hollési rregullat e bibliotekés.[RVV fqg. 52; A1-2.1]
IKT-ja éshté aktive né pasurimin e bibliotekés, si¢ vértetohet nga njé marréveshje e re pér
burimet online, dhe né pérmbushjen e nevojave té programeve akademike.[RVV fq. 52; Al-
2.1; M6; M7; turi né godina] Biblioteka pérmban 2,800 artikuj dhe ofron akses né burime
online.[RVV fq.52; 0.2; M2; turi né godina] Studentét mund t& marrin hua libra nga
biblioteka [RVV fg.10; M4] dhe marréveshja e re pér burimet online iu ofron studentéve libra
elektroniké 10-core né vit, si dhe pérdorimin e bibliotekés online. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém véren se aksesi né artikuj té ndryshém éshté i kufizuar, dhe instituti duhet té rrisé
numrin e burimeve pér studentét dhe vecanérisht personelin, sidomos ata gé kané lidhje me
programet e ciklit té dyté.[RVV q.53; Al-4; EA24; EA25; EA26; turi né godina] Fagja e
bibliotekés éshté gjithépérfshirése dhe e dobishme.[http://cit.edu.al/en/general-library-
information/] Orari i bibliotekés publikohet né fagen e internetit dhe né Guidén e
Studentit.[A3-5; http://cit.edu.al/en/general-library-information/|Né Anketimin e Studentéve,
té gjithé studentét u shprehén se biblioteka dhe mbéshtetja e ofruar jané té mjaftueshme,
gjé gé u pohua edhe nga studentét gé u takuan me Grupin e Vlerésimit t& Jashtém.
Megijithaté, studentét u shprehén se ishin paksa té shgetésuar pér elementet gé pérfshinin
marréveshjet online. [Anketimi i Studentéve; M4] Té gjithé studentét dhe té diplomuarit
raportojné se kané akses né libra dhe gazeta.[Anketimi i Studentéve; M4; M5] Gjaté
Anketimit té Stafit, té gjithé punonjésit raportuan se jané té kénaqur me bibliotekén dhe
vetém 11 pér gind e tyre jané té pakénaqur me artikujt dhe botimet e ofruara nga
instituti.[Anketimi i personelit] [Kapitulli | Standardi 111.5]

5.6 Rregullat e késhillimit akademik pér studentét e ciklit té paré pércaktohen né
Rregulloret Akademike té Institutit. Studentéve iu caktohet njé késhilltar akademik, dhe ata
thané fjalé pozitive pér mbéshtetjen e ofruar.[RVV fq. 32, fq. 53; A1-2.1; A5-3b; M4] Instituti
ofron njé syllabus né fillim té semestrit., ku pérfshihen tekstet dhe burimet e detyrueshme
dhe plotésuese, pér té cilat studentét pohojné se jané té disponueshme.[RVV fqg. 53; A3-
2.2; A4-2.2] Gjaté Anketimit té Studentéve, mbi 95 pér gind e tyre pohuan se mbéshtetja e
ofruar nga IKT-ja éshté e miré. IKT-ja ofron shkolla verore pér t&€ mbéshtetur studentét gé
kané nevojé pér mbéshtetje shtesé. Pérpos késaj, studentét e vitit t& dyté dhe té treté
ofrojné mentorim joformal pér studentét e vitit té paré gé kané véshtirési, dhe raportohet se
ndikimi éshté pozitiv.[Anketimi i Studentéve; M3; M4] [Kapitulli | Standardi 1l1.6]

5.7 Statuti i IKT-sé pérmban dispozita pér Késhillin Studentor, e quajtur edhe “Qeveria
Studentore” dhe e gjithé puna e institutit pérqendrohet te zéri i studentéve. Studentét kané
pérfagésuesit e tyre né té gjitha komisionet kyce dhe nivelet e vendimmarrjes.[RVV fq.53;
Al-1.1; A5-1d; M1; M2; M3; M4] Protokollet pér zgjedhjen e pérfagésuesve té studentéve
dokumentohen me kujdes.[A5-2d] Personeli dhe studentét e vlerésuan pozitivisht kontributin
e studentéve dhe mendojné se iu ofrohet mbéshtetje né pérmbushjen e detyrave té tyre
gjaté shérbimit né komisionet formale. Studentét arritén té jepnin disa shembuj té
ndryshimeve né kurrikul, mésimdhénie dhe vlerésim, népérmijet té cilave instituti iu éshté
pérgjigjur pozitivisht shgetésimeve té ngritura nga ata.[M1; M2; M3; M4] IKT-ja vleréson
formalisht kontributin e pérfaqgésuesve té geverisé sé studentéve.[A5-3d] Ajo edhe njé fage
gjithépérfshirése té studentéve, dhe studentét gé takuan Grupin e Vlerésimit té Jashtém
ishin t&é mirinformuar, megjithése vetém pak studenté té anketuar ishin né dijeni té
pérfagésuesve té studentéve né komisione kyce, ose pér planet e sigurimit té brendshém té
cilésisé.[http://students.cit.edu.al/; Anketimi i Studentéve; M4] Statuti pércakton
pérgjegjésiné e IKT-sé né ofrimin e mbéshtetjes financiare pér Qeveriné Studentore, si dhe
né organizimin e veprimtarive sociale, kulturore dhe sportive. IKT-ja i pérmbush kérkesat pér
financim, por Grupi i Vlerésimit té Jashtém véren se Qeveria Studentore nuk ka buxhet té
vetin. IKT-ja duhet t& marré masat e nevojshme, né ményré gqé Qeveria Studentore té keté
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buxhetin vet, pér té pérforcuar rolin e saj, dhe studentét pohuan se do ta miréprisnin kété
gje.[RVV fq.54; A1-1.1; A1-9.2; M4] [Kapitulli | Standardi 111.7]

5.8 IKT-ja promovon njé séré veprimtarish kulturore, si sociale ashtu edhe
edukative.[RVV fq.54; A1-9.1; A1-9.2; FE1,; FE2; M4; M6; M7] Ajo nxit veprimtarité
sportive népérmjet ofrimit t& njé palestre dhe mbéshtetjes pér konkurset sportive. Guida e
Studentit pérmban njé politiké pér veprimtarité sportive.[RVV fq. 52; A1-7; A1-9.2; A3-5]
Qeveria Studentore mbéshtetet nga instituti dhe organizon njé larmi veprimtarish sportive
dhe kampionate me universitete té tjera.[RVV fq.54; A1-9.2; M4; turi né godina] Né
Anketimin e Studentéve, 96 pér gind e tyre raportuan se lehtésirat e pushimit dhe argétimit
ishin t&é mjaftueshme, por 17 dhe 15 pér gind e tyre raportuan pérkatésisht se lehtésirat
sportive né ambientet e jashtme dhe té brendshme jané te pakta.[Anketimi i Studentéve]
Katérmbédhjeté pér gind e personelit raportuan se lehtésirat argétuese dhe sportive ishin té
pakta.[Anketimi i Stafit] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém vérejti se lehtésirat sportive jané né
nivelet minimale dhe studentét té cilét u takuan me Grupin e Vlerésimit t& Jashtém u
shprehén se ishin té zhgénjyer prej tyre. Instituti duhet ta trajtojé kété céshtje.[M4; turi né
godina] Zyra e Marrédhénieve me Studentét mbéshtesin jetén studentore né disa ményra,
duke pérfshiré mbéshtetjen e geverisé sé studentéve, lidhjen e partneriteteve dhe
bashképunimeve, si dhe pérkrahjen e alumnit.[RVV fq.50; EA20; M6] Aktualisht, IKT-ja nuk
ka politika formale pér p&rmbushjen e nevojave shéndetésore té studentéve dhe instituti
duhet ta trajtojé kété céshtje. Studentét gjithashtu pohuan se do ta vlerésonin kété gjé.[M4;
M6] [Kapitulli | Standardi 111.8]

5.9 IKT-ja ka nénshkruar njé séré marréveshjesh me shogéri vendore dhe
ndérkombétare pér t& mbéshtetur stazhet (shihni pikén 3.2), disa prej té cilave sjellin
mundési punésimi t&é menjéhershme. Té diplomuarit jané& punésuar né pozicione gé lidhen
ngushtésisht me aftésité e tyre.[RVV fq.54; A5-1b; FE8-14; M2; M5; M6] Né Anketimin e
Studentéve, 98 pér gind e tyre raportuan se ofrimi i informacionit dhe ndihma pér punésim
éshté e mjaftueshme, dhe se jané té kénaqur me aftésité profesionale qé po pérvetésojné, si
dhe me gjuhén e huaj gé po zhvillojné.[Anketimi i Studentéve] Zyra e Marrédhénieve me
Studentét dhe Sekretaria Mésimore jané pérgjegjése pér mbledhjen e té dhénave pér
vendet e punésimit té té diplomuarve dhe ruajné kontaktet me alumnit, duke iu ofruar
mundési té takohen né institut.[RVV fq.54; A5-6; A5-5; M2; M5; M6] [Kapitulli | Standardi
111.9]
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur
plotésisht.
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Lista e dokumenteve

Raporti i Vetévlerésimit (RVV)

Renditja | Nr. i Titulli
dokumentit

1 0,1 Deklarata e Rektorit.pdf

2 0,2 GID.pdf

3 0,3 Raporti i Vetévlerésimit ENG_scanned.pdf

4 0,4 Lista e dokumenteve mbéshtetése té IAL-sé.pdf

5 Al-1.1 Statuti i IKT-sé 2014.pdf

6 Al-1.2 Rregullorja institucionale 2014.pdf

7 Al-1.3 Statuti i IKT-sé 2016.pdf

8 Al-1.4 Rregullorja institucionale 2016 _opt.pdf

9 Al-15 Vendime té Senatit Akademik nr.85, dt.15.11.2016 (versioni né
gjuhén angleze) opt.pdf

10 Al-2.1 Rregulloret institucionale opt.pdf

11 Al-2.2 Manuali i NJSBC-sé& opt.pdf

12 Al-3.1 Studimi i realizueshmérisé opt.pdf

13 Al1-3.2 Plani Strategjik dhe i Biznesit i IKT-sé_opt.pdf

14 Al1-3.3 Deklarata e géndrueshmérisé financiare.pdf

15 Al Vendimi i Senatit - Miratimi i Planit Strategjik dhe té Biznesit.pdf

16 Al-4 MM - IKT.pdf

17 Al-5.1 Struktura dhe organizimi 2014.pdf

18 Al-5.2 Struktura dhe organizimi 2016.pdf

19 Al-6. Propozimet e anétaréve té fakultetit.pdf

20 Al-7. Planimetria e godinés.pdf

21 Al-8. Pérmbledhja e raportit.pdf

22 Al-9.1 Katalogu i IKT-sé 2012-2016 opt.pdf

23 Al1-9.2 Katalogu i IKT-sé 2015 -2017 opt.pdf

24 Al1-10 Projekti i kampusit té IKT-sé.pdf

25 A2-2 Stafi akademik i IKT-sé.pdf

26 A2-3 CV-té e punonjésve té departamentit t&¢ BA & IT.pdf

27 A2-4 CV-té e punonjésve té departamentit t&€ BA.pdf

28 A2-5 CV-té e punonjésve té departamentit t&é BSE.pdf

29 A2-6 CV-té e punonjésve té departamentit t¢ CIRD Ekonomi.pdf

30 A2-7 CV-té e punonjésve té CIRD Inxhinieri.pdf

31 A2-8 CV-té e punonjésve té departamentit té IE.pdf

32 A2-9 CV-té e pedagogéve me kohé té pjesshme.pdf

33 Al-1.3a Formulari i performancés dhe zhvillimit té personelit.pdf

34 A2-10 Mosha mesatare, gradat shkencore dhe ngarkesa mésimore e
stafit akademik.pdf

35 A2-11 Vetévlerésimi i Fakultetit t& Ekonomisé.pdf

36 A2-12 Vetévlerésimi i Fakultetit té& Inxhinierisé.pdf

37 A2-13 Sistemi i Menaxhimit t&€ Universitetit.pdf

38 A2-14 Formular i BNJ.pdf

39 A2-15 Model i protokollit.pdf

40 A2-16 Formularé regjistrimi.pdf

41 A3-1.1 Lista e programeve.pdf

42 A3-1.2 Programet e ofruara nga marketingu.pdf

43 A3-2.1 Planet mésimore (Kurrikula) pér 7 programet ekzistuese

28




_opt.pdf

44 A3-2.2 Programet e kursit - Syllabus.pdf

45 A3-2.3 Rregulloret e programit_opt.pdf

46 A3-2.4 Diplomé +Suplement.pdf

47 A3-3.2 Hapja e programeve té reja, Fakulteti i Ekonomisé opt.pdf

48 A3-3.3 Hapja e programeve té reja, Fakulteti i Inxhinierisé.pdf

49 A3-4.1 Raport vjetor (Fakulteti i Ekonomisé) opt.pdf

50 A3-4.2 Raport vjetor (Fakulteti i Inxhinierisé€) opt.pdf

51 A3-5 Guida e Studentit.pdf

52 A4-1.1 Profili i kualifikimit t& personelit.pdf

53 A4-2.1 Pyetésorét pér Bachelor dhe Master.pdf

54 A4-2.2 Analiza e pyetésorit té Presidentit pér semestrin e paré.pdf

55 A4-2.3 Analiza e pyetésorit té Dekanit .pdf

56 A4-3.1 Guida e Studentit.pdf

57 A4-4 Manuali i Fakultetit _opt.pdf

58 A4-5 Vlerésimi i Jashtém i IKT-sé.pdf

59 A4-6 Revista ndérkombétare e publikuar nga P.Papajorgji.pdf

60 A4-7 Lista e konferencave _opt.pdf

61 A4-8 Zhvillimi financiar.pdf

62 A4-9 Shembuj té certifikatave té personelit pér té gjitha trajnimeve
.pdf

63 A4-10 Rregulloret pér fakultetin, departamentet, CIRD-in opt.pdf

64 A4-11 Licenca e IKT-sé nga Microsoft IT Academy.pdf

65 A4-12 Kalendari akademik i IKT-sé.pdf

66 A4-13 Infrastruktura e shérbimit té& kérkimit shkencor.pdf

67 A4-14 Strategjia e Kérkimit, Zhvillimit dhe Krijimtarisé, dhjetor nr.
47 .pdf

68 A5-1 Politikat dhe procedurat pér mbéshtetjen e studentéve.pdf

69 A5-2 Vendimi i administratorit pér tarifén e shkollimit .pdf

70 A5-3 Skema e komisionit té bursave+raporti pér listén e studentéve
té mbéshtetur opt.pdf

71 A5-4 Skemat dhe procedurat pér problemet e studentéve.pdf

72 A5-5 Sistemi i menaxhimit té€ universitetit. pdf

73 A5-6 Infrastruktura e shérbimit t& mésimdhénies.pdf

74 A5-la Manuali pér stazhin (Master + Bachelor) opt.pdf

75 Ab5-2a Manuali pér tezén e diplomés.pdf

76 A5-3a Lista e késhilltaréve akademiké gjaté tre viteve té fundit.pdf

77 A5-1b Raporti pér karrierén, punésueshmériné e studentéve etj .pdf

78 A5-2b Lista e studentéve gé kané pérfunduar programit té stazhit.pdf

79 A5-3b Lista e studentéve gé kané pérfunduar tezén prané
shoqérive.pdf

80 A5 Guida e Studentit.pdf

81 A5-1c Raporti pér pranimin, regjistrimin dhe mbajtjen.pdf

82 A5-2c Statistikat pér té& dhénat e studentéve.pdf

83 A5-3c Niveli i studentéve kur regjistrohen.pdf

84 A5-4a Treguesit e performancés.pdf

85 A5-5 Pérmbyllja, studentét e diplomuar.pdf

86 A5-6 Ecuria drejt punésimit dhe studimeve té métejshme.pdf

87 A5-7 Mobiliteti.pdf

88 A5-1d Pérmbledhja pér pérfagésimin e studentéve.pdf

89 A5-2d Zgjedhjet pér geveriné e studentéve.pdf

90 A5-3d Raporti pér geveriné e studentéve.pdf
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Dokumente shtesé (EA)

Renditja | Nr. i Titulli
dokumentit

1 EAO Shkresé pércjellése.pdf (lista e notave)

2 EAL Kontaktet e ruajtura me shkollat e mesme 18. Marrédhénia me
Zyrat Arsimore Rajonale.pdf

3 EA2 Politikat e pranimit.pdf

4 EA3 Té& nxénit gjaté gjithé jetés.pdf

5 EA4 Provat e lidhjeve me universitete kanadeze.pdf

6 EAS Hollési pér javén e tutorimit 17. Programi pér javén e orientimit
.pdf

7 EA6 Qasjet ndaj mésimdhénies.pdf

8 EA7 Prova gé studentét realizojné stazhin.pdf

9 EA8 Rregullore ku thuhet se studentét duhet té kryejné praktikén
profesionale.pdf

10 EA9 Projektet CEEPUS.pdf

11 EA10 Ndikimi i studentéve té punésuar nga IKT-ja.pdf

12 EA1l Pérfagésimi i studentéve nga organizmat institucionalé.pdf

13 EA12 Shembuj té procesverbaleve té komisionit .pdf

14 EA13 Pérfshirja né vendimmarrje.pdf

15 EAl14 Tryeza té rrumbullakéta.pdf

16 EA15 Prova gé personeli marré pjesé né vizita shkémbimiE.pdf

17 EA16 Zyra e Pranimeve pjesé e Marrédhénieve me Studentét.pdf

18 EA19 Orét e hapjes.pdf

19 EA21 Roli i Zyrés sé Pranimeve.pdf

20 EA22 Nr. i studentéve me aftési té kufizuara.pdf

21 EA23 Politikat pér mbéshtetjen e studentéve romé dhe egjiptiané.pdf

22 EA24 Burimet e disponueshme pér studentét.pdf

23 EA25 Arsyeja pse né biblioteké gjenden 20000 artikuj.pdf

24 EA26 Hollési pér McGrawHill.pdf

25 EA27 Pérmbledhje e raportit né fagen e internetit.pdf

26 EA28 Kriteret pér punésim.pdf

27 EA29 Pasurité e paluajtshme institucionale.pdf

28 EA30 Sipérfagja e pérdorshme.pdf

29 EA31 Plan Strategjik.pdf

30 EA32 Politikat e promovimit _opt.pdf

31 EA34 Studim tregu _opt.pdf

32 EA35 Informacione té publikuara né fagen e internetit.pdf

33 EA20 Prova se si zyra e marrédhénieve me studentét i pérfagéson
ata.pdf

34 EA33 Politika pér miratimin e programeve té reja mésimore.pdf

Dokumente té tjera (FE)

Renditja | Nr. i Titulli
dokumentit
1 FE1 Aktivitete ekstrakurrikulare (studentét).pdf
2 FE2 Aktivitete ekstrakurrikulare — Klubet studentore.pdf
3 FE3 Programet e reja pér studimin e tregut.pdf
4 FE4 Mobiliteti i studentéve dhe personelit brenda projektit

CEEPUS.pdf
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5 FES Vlerésimi i Jashtém i programeve té Fakultetit té
Inxhinierisé.pdf

6 FE6 Vlerésim i Jashtém i programeve té Fakultetit t& Ekonomisé
(Raporti Vjetor).pdf

7 FE7 Ndryshimi i emrit té inxhinierisé industriale.pdf

8 FE8 Marréveshje e IKT-sé - Instituti i Ndértimit.pdf

9 FE9 Marréveshje e IKT-sé - Instituti i Ndértimit.pdf

10 FE10 Marréveshje e IKT-sé - ITK.pdf

11 FE11 Marréveshje e IKT-sé - PLUS COMMUNICATION.pdf

12 FE12 Marréveshje e IKT-sé - POSTA SHQIPTARE.pdf

13 FE13 Marréveshje e IKT-sé -AKU.pdf

14 FE14 Marréveshje e IKT-sé -COMMUNICATION PROGRESS
sh.p.k.pdf

15 FE15 Akreditimi né vijimési 08.01.2016.pdf

16 FE16 Ndjekja e Senatit Akademik.pdf

17 FE17 Puna e IKT-sé dhe udhétimi i studentéve né SHBA.pdf

18 FE18 A4-14.Strategji e Kérkimit, Zhvillimit dhe Krijimtarisé, dhjetor nr.
47 .pdf

Mbledhjet

M1 Mbledhja 1

M2 Mbledhja 2

M3 Mbledhja 3

M4 Mbledhja 4

M5 Mbledhja 5

M6 Mbledhja 6

M7 Mbledhja 7
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